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前言

　　根据原国家人事部门的规定，从2006年起，除国家政策性安置、按干部人事管理权限由上级任命
及涉密岗位等确需使用其他方法选拔任用人员外，全国各地的事业单位新进人员都要实行公开招聘。
公开招聘由用人单位根据招聘岗位的任职条件及要求，采取考试、考核的方法进行。
考试内容应为招聘岗位所必需的专业知识、业务能力和工作技能。
考试科目与方式根据行业、专业及岗位特点确定。
　　随后，全国各省、市、自治区陆续出台地方性法规，对考试形式和科目也做出了相应规定，并严
格遵照实施。
目前，中央及地方事业单位招考工作人员的考试内容一般为
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内容概要

《综合能力测验》一书主要介绍与事业单位工作人员的职位密切相关的基本素质和能力要素，包括文
字理解能力、数学计算能力、逻辑判断能力和应用题解析能力等内容。
文字理解部分主要训练应试者运用语言文字进行交流和思考，培养迅速而又准确地理解文字材料内涵
的能力。
内容包括根据材料查找主要信息及重要细节；正确理解阅读材料中指定词语、语句的准确含义；概括
归纳阅读材料的中心、主旨；判断新组成的语句与阅读材料原意是否一致；根据上下文合理推断阅读
材料中的隐含信息；判断作者的态度、意图、倾向、目的；准确、得体的遣词用字等。
数学计算部分主要训练应试者理解、把握事物间量化关系和解决数量关系问题的技能，内容包括数字
和数据关系的分析、推理、判断和运算等。
逻辑判断部分主要训练应试者对各种事物关系的分析推理能力，内容包括对语词概念、事物关系和文
字材料的理解、比较、组合、演绎和归纳等。
应用题解析主要训练应试者对各种形式的文字、图形、表格等资料的综合理解与分析加工的能力，内
容主要由文字材料和有关数据构成，训练事业单位工作人员必备的解决实际问题的能力。
    《写作能力测验》一书主要是训练应试者对给定材料的分析、概括、提炼和加工方面的能力，测查
应试者解决实际问题的能力，以及阅读理解、综合分析、提出和解决问题和文字表达方面的能力。
本书主要包括两方面内容：一是介绍事业单位工作人员提高写作能力和应试技巧的方法；一是根据当
前热点问题对应试者进行专项辅导，以提高应试能力。
事业单位的写作主要是根据事业单位工作人员的实际需要，注重应用文的写作和对解决实际问题的考
核，这也是事业单位招考工作人员的考试重点。
    《公共基础知识》一书主要根据事业单位资格考试的需要，在内容方面兼顾了法律、卫生、教育、
文化、科技、档案、人事、财会、计划生育等10多个门类的基础知识。
基本上涵盖了所有事业单位所需的专业技能知识，以满足不同部门的应试者需要。
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章节摘录

　　第一部分　综合能力测验教程　　第一章 综合能力测验简介　　事业单位工作人员招聘采取笔试
和面试两种方式，主要测试应考者的公共基础知识、专业知识水平以及其他适应职位要求的～般素质
与能力。
从国家人事部组织的有关考试中看，对这种“适应职位要求的一般素质与能力”的测试，主要体现在
通过笔试进行的综合能力考试上。
　　一、综合能力测验的含义　　1．知识、技能与能力　　综合能力是一个模糊的概念，要想全面
了解其含义，必须先搞清知识、技能与能力等几个重要概念。
　　知识是人们在各种社会实践活动中所获得的认识和经验
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