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内容概要

随着《中华人民共和国公务员法》的贯彻落实，国家干部人事制度不断改革与完善，公务员录用考试
工作日趋制度化和规范化，梦想成为公务员的有志者越来越多，因此公务员录用考试逐年升温，参考
人数逐年攀高，考试难度越来越大。
面对激烈竞争的考试形势，应试者如何才能简单快捷地寻求到独特、高效的复习方法以达到事半功倍
的备考效果，就成为当务之急。
    由中国铁道出版社出版的原中国人事科学研究院学术委员会主任朱庆芳主编的公务员录用考试红宝
书系列丛书历经数年锤炼，得到广大应试者及培训班学员的首肯。
值此新一年公务员招录工作准备启动之际，“红宝书”编委会在总结多年出版经验的基础上，进一步
开拓创新，与时俱进，根据最新公务员录用考试大纲的要求，推出公务员红宝书2010升华版以飨广大
读者。
“新编公务员录用考试教材”体系完整，全套共12册，包含中央和地方公务员录用考试中三门笔试科
目：行政职业能力测验、申论、公共基础知识的教材；各科全真试题及模拟考试试题；考前最后冲刺
预测试卷；含心理素质测评的面试辅导等。
同时还特别为全国各地公安民警的招录备考，编辑了两本专用教程。
公务员红宝书2010升华版系列丛书紧密围绕最新考试大纲这条主线，进一步帮助应试者通过高效的方
法掌握公务员录用考试所要求的基本知识，提高分析问题、解决问题的能力。
编者旨在为应试者提供一个公务员录用考试复习演练、模拟备战、全面提高的解决方案，帮助应试者
省时、省力，赢在备考这一关键的起点上。
    公务员红宝书2010升华版系列丛书有以下特点：    严谨　严格按照最新公务员录用考试大纲的要求
编写，在潜心研究历年公务员录用考情变化的基础上融入了最新公务员录用考试大纲的最新思想和变
化，并由著名专家对命题趋势做出权威解读。
    实用  结构严谨、内容翔实、讲练结合、重点突出、难易适当、梯度合理，使应试者能系统准确地掌
握相关知识，迅速捕捉考试要点；所有的真题、练习题及模拟题均配有启发式的答案详解；体系完整
、功能齐全、特色鲜明，适合不同应试者的考试需求。
    全面　在编写理念、材料取舍、思维方法和解题技巧等方面力求与时代发展同步，使应试者在内容
上能把握最新信息，紧跟社会形势；对“2009年两会热点”、“党的十七届四中全会”、“产业结构
调整”、“应对世界金融危机”和“建国60周年”等最新时政热点进行了重点阐述，并编制了相关习
题。
    创新　在传授相关知识的同时，有意识地向应试者提供解题的一把钥匙，针对不同的题型演示答题
步骤和技巧，培养应试者分析问题、解决问题的能力，并在潜移默化中帮助应试者形成行之有效的解
题思维习惯。
    兼容　在准确分析、把握历年国家公务员录用考试特点的基础上，全面综合展示了各地区的相关考
试信息，在注重最新考试变化的同时，兼顾了中央和地方公务员考试的需求，可满足中央和地方公务
员录用考试的所有应试者使用。
    超值  本着真诚为广大读者服务的宗旨，中国铁道出版社“天路公考”网（www.tianlugk.com）随本
书附赠一张价值30元的“天路公考”体验卡通过该体验卡读者可在“天路公考”网上免费获得一定数
量的相关相关公务员录用考试方面的有效服务。
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作者简介

朱庆芳，原中国人事科学研究院研究员，学术委员会主任，常务副院长。
多年从事人事与人才科学研究，主编《中国公务员管理实务》《中国现代人事管理系列全书》《领导
干部选拔任用工作实务》《全国公开选拔党政领导干部考试丛书》《国家公务员录用考试指导丛书》
等多部公务员与
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章节摘录

　　第八章图形推理　　一、试卷题型概要　　图形推理是考查应试者抽象推理能力的一种测试方式
。
它不依赖于具体的事物，也较少受到知识储备和文化背景的制约，不需要引入外部不必要的信息，仅
仅根据题中已知条件运用归纳和逻辑的推理方法得出结论，因此，图形推理被人们称之为“文化公平
”测试。
　　图形推理的出题形式，一般是给出一套或两套兼具差异性和相似性的图形，要求应试者总结出一
定的规律，然后从所给定的选项中选出符合或不符合规律的一项。
　　二、命题趋势分析　　图形推理是一种更形象地考查应试者逻辑思维能力的方式，这一
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编辑推荐

　　2010公务员，红宝书，严格按照2010年度录用公务员考试大纲编写　　全面，创新，精华　　高
分，高能，高效
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