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前言

　　20世纪50年代，大卫·奥格威在推广“品牌形象”这一概念的时候曾表示：“我们坚信每一则广
告都必须被看成是对品牌形象这种复杂的象征符号做贡献⋯⋯”奥格威表达了产品的无形特性支撑着
品牌形象的情感价值，是一项重要的投资的观点。
　　虽然现在社会环境已经发生了巨大的改变，今天的广告行业也不同于之前，但是可以看到的是，
时至今日，他的观点依旧散发着夺目的光芒，几乎每一个广告人都会去拜读他的著作。
甚至有些读者并不是广告人，而是广告人的客户——对他们来说，阅读大卫·奥格威的著作成了帮助
他们尽快了解广告业的最佳途径。
　　做好的广告不容易，因为将构思转化为现实是一件异常艰难的事情。
会讲道理的人很多，可是能够把道理讲好的却是少之又少。
从我们以往的经验来看，广告塑造的就是一种简单的品牌形象。
中国的消费者乐于识别品牌带来的“无形特性”，同时也非常乐于和自己喜欢的品牌建立密切的联系
。
　　可以说大卫·奥格威是个非凡的人物，他的幽默、敏锐、对学问的专注和不寻常的经历——做过
厨师、推销员、市场调查员、外交官，最后进入广告业，让他的形象更加高大而且富有光彩。
他对广告的认知好像具有某种天赋。
他在经营广告公司期间，对广告，对如何使一家广告公司获得成功，对如何建立客户所需要的品牌做
了大量深入的思考，并提炼出了影响后来一代代广告人的观点。
　　鉴于大卫·奥格威的个人魅力和其商业思想在全球的较好口碑，我们决定选取其广告思想的精华
，以图解的方式，为您做进一步的解读，以帮助您通过了解大卫·奥格威的成功经历，总结出事业发
展的路径。
　　让我们随着作者的解读，一起走人大卫·奥格威的广告世界吧。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<奥格威的广告自白>>

内容概要

　　大卫·奥格威是现代广告业的大师级传奇人物，被称为“现代广告最具创造力的推动者”。
他启蒙了对消费者研究的运用，在把广告业的经营和专业化推向顶峰的同时创造出一种崭新的广告文
化。
世易时移，他对广告的原则性意见在今天的市场中仍起作用。
　　《奥格威的广告自白》以简洁的语言、生动的图解，为您进一步解读奥格威个人成功的奥秘和其
独到的、前瞻性的管理原则，以期更多的企业人士能从中得到消费者研究、广告创意、市场销售、品
牌推广等方面的启示。
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作者简介

　　赵发进，三眼国际创意文化传播机构签约专家，高级职业经理人。
从事快速消费品行业多年，具备丰富的营销和销售管理经验；由业务员一步一步做到高层职业经理人
，经历过销售团队的组建，经销商团队的开发与管理、广告策划和营销推广等工作；对市场营销、广
告策划、销售管理、团队建设有和员工职业发展有着自己独到的研究和探索，是国内不可多得的实战
派专家。
现任职于青岛啤酒集团公司。
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书籍目录

序前言第1章　广告公司的经营问题跟厨师学习如何做领导如何分配任务发掘具有伟大创造力的人才
有创造力的天才在哪里争夺客户的秘诀和客户建立联系科学开发客户的方式怎样减少客户流失站在客
户的角度思考问题怎样做提案第2章　广告的创作规律新员工必须知道的观念注重广告的内容用事实
写广告赚品牌和形象的钱广告要出彩，品牌个性要出来标题是平面广告中最重要的部分正文是广告的
中心思想广告不像文学插图的作用比文字大得多针对不同的受众设计不同的广告怎样做好路牌广告让
广告吸引消费者的眼球杜绝做不好的广告在文案中借用消费者的经验第3章　广告的制作要点电视广
告的制作盖洛普博士的建议制作优良的食品广告优秀的国际旅游地广告大卫·奥格威所做的旅游地广
告专利药品广告从第一个镜头就开始推销第4章　基本的忠告要有大志，但不能咄咄逼人客户主管的
道路时刻补充知识，成为专家广告是有价值的广告对产品价格的影响广告和编辑的关系广告不等于谎
言将广告用于公益事业广告和产品质量的关系第5章　广告公司与客户的关系广告公司要克服恐惧选
准你的广告公司企业客户应该怎么做坦诚让效率变得更高让直觉指引你寻找客户挑选客户的标准巩固
与客户的关系主动拿出广告方案附录附录1：大卫·奥格威的故事附录2：大卫·奥格威名言录
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章节摘录

　　优秀的领导者——皮塔先生　　皮塔先生是大卫·奥格威所在美琪饭店的厨房领班，所有人都知
道皮塔先生是美琪饭店厨师中最优秀的。
虽然作为领导的他不得不把大部分的时间用来安排菜谱和检查单据，但是不论工作多么繁忙，每个星
期他都会抽出几天来认真地做菜。
这个时候，厨房里所有的人都会围着他观看——他的手艺让所有人都感到震撼。
员工们为和一位手艺高超的大师一起工作而自豪。
但是，皮塔先生同时也是一位非常严厉的领导者。
员工一旦不小心做错了事，都会抬起头来看看有没有被他敏锐的目光捕捉到，然后自觉地改正错误。
大家在既尊敬又畏惧的氛围中与皮塔先生相处着，学习他的手艺，服从他的领导。
　　优秀的领导者应该是怎样的　　大卫·奥格威曾经在他的一本著作中提到，他在美琪饭店感受最
深的就是领导者的勤奋。
美琪饭店的员工一般每周工作63小时，可皮塔先生却要工作77个小时，每两周才能休息一天。
因为他是领导者，所以他比一般员工更加勤奋。
皮塔先生还用自己的手艺向员工证明了自己的实力，这就使得所有的员工都干劲十足，对他敬畏并且
崇拜。
由此，大卫·奥格威得出了自己的结论：做一名优秀的领导者首先要保证自己的实力雄厚，让人不可
忽略；其次，领导者要身体力行，勤奋刻苦。
只有让大家信服你的能力，他们才会心甘情愿地服从你的管理；最后，领导者还必须有鲜明的个性，
让员工真正感到你的不可或缺，信服并且依附于你，这样才会心甘情愿地服从你的领导，和你一起创
造优秀的业绩。
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媒体关注与评论

　　如果广告活动不是由伟大的创意构成，那么它不过是二流品而已　　——[美]大卫·奥格威　　
奥格威以他敏锐的洞察力和对传统观念的抨击照亮了整个广告行业，令任何广告人都无法企及。
　　——美国《广告周刊》　　奥格威是现代广告最具创造力的推动者。
　　——美国《纽约时报》　　奥格威把我引进一座辉煌的殿堂，他好像就坐在我面前，以严肃而又
带有些幽默的口吻向我娓娓叙说一个广告人的悲喜故事。
　　——著名策划人、深圳采纳营销策划公司总经理　朱玉童
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