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内容概要

运筹学(Operations Research)是研究如何有效地进行组织和管理的一门系统科学，是运用定量分析的方
法对经济活动和管理系统中的人、财、物等有限资源进行统筹安排，为决策者选择提供依据，以实现
效益最大化。
它是现代化管理的有力工具之一，在生产管理、工程技术、军事作战、科学实验、财政经济以及社会
科学中都得到了极为广泛的应用。
随着市场经济的发展，经济管理专业对本课程知识的需求不断增加，很多院校都加强了这方面的教学
和研究工作。
目前，运筹学课程已被列为管理类专业的专业基础课程和主干课程。
    本书的主要对象是经济管理类专业本专科学生，此外也可以作为相关专业运筹学课程的教材或教学
参考书，同时对于从事优化管理的工程科技人员和管理人员，也具有一定的参考价值。
    本书的编写参考了国内外大量的有关资料文献，吸取了有关兄弟院校关于运筹教学的宝贵经验。
本书力求做到深入浅出、通俗易懂，多数章节都增加了实际应用和案例，注重对学生解决实际问题能
力的培养；作为有一定针对性的教材，我们在内容的选择和例题的安排上都注意了专业知识的相关性
；应广大师生的要求，特别增加了运筹学计算机软件的介绍，以方便读者学习使用。
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作者简介

　　韩润春，教授，硕士生导师。
现任河北理工大学经济管理学院副院长，省级精品课程《运筹学》主持人。
先后主讲本科生和研究生十几门课程。
近年来发表科研论文30余篇，主编教材3部，主持和主研省市科研项目10项。
曾连续四年荣获河北理工大学先进工作者称号，多次获省级优秀教学成果奖和校级优秀教师奖一等奖
。
并荣获唐山市优秀教师称号。
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章节摘录

　　（2）库存管理。
多种物资库存的系统组织与安排管理，确定某些设备的能力或容量，如停车场的大小、新增发电设备
的容量大小、电子计算机的内存量、合理的水库容量等。
将库存理论与计算机信息系统相结合，确定合理的库存方式、计算最佳的库存量等。
　　（3）物资运输问题。
涉及空运、水运、公路运输、铁路运输、管道运输等。
通常包括确定最小成本的运输线路、合理物资调拨方案、运输工具的调度等。
　　（4）组织人事管理。
对人员的需求和使用方面的预测，确定人员编制、人员合理分配，建立人才评价体系、人才开发的规
划、激励机制的研究等。
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