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内容概要

　　《新技术企业知识型员工成长战略研究（附赠光盘）》分绪论、新技术企业知识型员工成长环境
分析、新技术企业知识型员工成长机理分析、新技术企业知识型员工成长战略理论综述、新技术企业
技术管理人员成长战略研究、新技术企业技术研发人员成长战略研究、新技术企业技术应用推广人员
成长战略研究、新技术企业知识型员工成长战略实施概述、基于绩效（任务）的新技术企业知识型员
工成长战略柔性规划系统、基于能力（素质）的新技术企业知识型员工成长战略柔性规划系统、转制
科研企业高级科研人员满意度问题研究、总结与展望等十二部分，对新技术企业知识型员工成长战略
理论、方法与途径进行了系统研究和探索。
《新技术企业知识型员工成长战略研究》提出了新技术企业知识型员工成长的环境模型；探讨了员工
与团队共同成长、员工与企业共同成长的机理；构建了新技术企业知识型员工（技术管理人员、技术
研发人员、技术应用与推广人员）成长战略研究以及相关评价系统；对新技术企业知识型员工成长战
略实施系统进行设计，其中，基于绩效（任务）的新技术企业知识型员工柔性规划系统与基于能力（
素质）的新技术企业知识型员工柔性规划系统是新技术企业知识型员工成长战略实施的基础，而满意
度测评系统是新技术企业知识型员工成长战略实施的目标。
　　《新技术企业知识型员工成长战略研究（附赠光盘）》既可以作为中外企业家、管理干部、经济
（管理）理论工作者了解和研究新技术企业知识型员工成长战略的参考书，也可供大专院校管理类、
经济类各专业本科生、研究生、教师学习参考。
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