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内容概要

　　本书通过深入研究个体心理结构，揭示了组织心理结构形成的机制与模型；通过对群体与团队的
研究，分析了群体行为与组织行为的关系；通过对组织行为动力的研究，分析论述了组织行为的根源
性动力、制度与结构性动力及由两种动力互相作用而产生的衍生性动力；通过对人际关系的介绍与研
究，揭示人际关系对组织行为效率的影响；通过对冲突的介绍与分析，揭示组织行为的启动与调节机
制；通过对组织领导行为的深入分析，阐明了领导或领导集团的心理结构及行为与组织心理结构及行
为之间的关系。
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作者简介

　　唐雄山，博士，教授。
长期从事“管理学”，“组织行为学”，“社会学”，“中国哲学”、“中国管理哲学”，的研究与
教学。
公开发表学术论文40多篇，先后出版个人学术专著三部，参与编写著作、教材多部。
在课堂教学质量评估中多次获得一等奖与二等奖，曾被评为校级教坛新秀与省级优秀教师。
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