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前言

　　本套教材与其他同类书相比，具有“全、准、新、真、透、实”等六大特点。
　　全 内容基本涵盖了中央和地方录用公务员考试的全部内容与范围，从理论到实务，做了全方位的
系统指导，旨在帮助应试者准确地掌握考试的相关知识，迅速地捕捉考试要点，培养正确的解题思路
与科学的复习方法。
　　准 从录用公务员考试的实际出发，以培养应试者应试能力为落脚点，有效地帮助应试者深度探究
最新的命题规律与趋势，以实战为主线，结合编撰者多年来命题、审题、评卷和考前辅导的丰富经验
，点拨解题关键，警示解题误区。
　　新 在内容的编写上力求选
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内容概要

　　随着《中华人民共和国公务员法》的贯彻落实，国家公务员录用考试进一步制度化和规范化，竞
争也日趋激烈。
特别是近年来，随着公务员报考人数的急剧增加，中央和地方公务员录用考试都大幅度提升了试题的
难度，以便真正实现择优录用的目的。
这对广大应试者的复习备考提出了新的挑战。
但是，目前市面上的一些参考辅导用书却沿袭往年的命题思路进行编写，给应试者以很大的误导，影
响了应试者复习思考的效率以及考试的成功率。
感于此种现状，中国铁道出版社总结12年来出版公务员考试教材的成功经验，组织中国人民大学、中
共中央党校、国家行政学院等单位的一批从事公务员录用考试命题理论研究的学者，以及一批致力于
公务员录用考试实践的专家，从考试能力人手，精心组织编写了这套结构严谨、内容翔实、捕捉考点
、重点突出、把握时政、紧贴最新考试大纲的适合中央和地方公务员录用考试的全国统编教材，共
分10个分册。
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Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<申论>>

章节摘录

　　（四）内容的非专业性　　申论考试是一种素质测试，要求考生具有比较丰富的常识，这些常识
来源于考生日常的积累，不是突击性地死记硬背某一专业知识就可以圆满完成的一种考试。
除按类别进行申论考试的情况之外，申论考试试题不会向某种专业性知识特别倾斜。
考生来自各个方面，所学专业或所从事工作的内容及特点有很大差异，这要求给考生处理加工的材料
必须具有普遍性、非专业性。
最为典型的例子，比如2000年试卷，粗看所给材料，可能以为学法律专业的考生会占便宜，从法律角
度去讨论应如何去打这场官司，而这就与测试目标相差甚远，其实红
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