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前言

　　随着《中华人民共和国公务员法》的贯彻落实，黑龙江省录用公务员考试制度进一步规范化，竞
争也日趋激烈。
建立和推行公务员考试录用制度，开阔了用人部门选择公务员的视野，给社会上有知识、有能力、有
志向加入公务员队伍的人提供了在平等基础上凭真才实学竞争上岗的机会，有利于优秀人才的脱颖而
出，从而为造就一支高素质、专业化的公务员队伍创造了条件。
　　为了帮助广大应试者尽早熟悉黑龙江省录用公务员考试的内在规律，了解公务员录用考试的命题
思路和考试范围，从而达到更积极、更有效的备考效果，中国铁道出版社邀请在公务员录用考试命
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内容概要

　　随着《中华人民共和国公务员法》的贯彻落实，黑龙江省录用公务员考试制度进一步规范化，竞
争也日趋激烈。
建立和推行公务员考试录用制度，开阔了用人部门选择公务员的视野，给社会上有知识、有能力、有
志向加入公务员队伍的人提供了在平等基础上凭真才实学竞争上岗的机会，有利于优秀人才的脱颖而
出，从而为造就一支高素质、专业化的公务员队伍创造了条件。
　　为了帮助广大考生尽早熟悉黑龙江省录用公务员考试的内在规律，了解公务员录用考试的命题思
路和考试范围，从而达到更积极、更有效的备考效果，中国铁道出版社邀请在公务员录用考试命题研
究和考试培训中享有很高声誉，其授课风格扎实、严谨，注重考试方法和技巧研究的，具有丰富公务
员录用考试培训经验的专家，即中国人民大学王甫银老师领衔精心编写了这套结构严谨、内容翔实、
捕捉考点、重点突出、把握时政、紧贴考纲，为黑龙江省录用公务员考试量身打造的专用辅导教材。
　　本套教材具有“全、准、新、真、透、实”等六大特点。
　　全：内容基本涵盖了黑龙江省录用公务员考试的全部内容与范围，从理论到实务，做了全方位的
系统指导，旨在帮助考生准确地掌握考试的相关知识，迅速地捕捉考试要点，培养正确的解题思路与
科学的复习方法。
　　准：从黑龙江省历年录用公务员考试的实际出发，以培养考生应试能力为落脚点，有效地帮助考
生深度探究最新命题规律与趋势，以实战为主线，结合编撰者多年来参与命题、审题、评卷和考前辅
导的丰富经验，点拨解题关键，警示解题误区。
　　新：在内容的编写上力求选择最新资料，结合黑龙江省历年考试的真题，对最新命题的热点内容
进行了重点阐述，对所有题型和考点进行了深入的剖析并命制了相关试题，以前瞻性模拟实战预测，
查漏补缺快速提升应试能力。
　　真：在采撷黑龙江省历年试题精华的基础上，准确把握了当前考试命题的重点和趋势，无论是题
型透析，还是考前的深度训练，均以最新、最典型的真题为模板，让考生通过反复演练真题，领悟试
题真谛，洞悉命题规律。
　　透：参加编写工作的各位专家学者，均以快速提高考生成绩为己任，秉承对考生认真负责的态度
，不仅将大量的第一手最新资料融入书中，更倾注了他们在复习方法、记忆方法、解题思路和增强备
考效率等方面的最新心得。
　　实：详尽阐述了黑龙江省录用公务员考试需要掌握的基础知识，言简意赅透析了历年考题的命题
特点和答题思路，举一反三突出题型训练的重点和难点，查漏补缺精准预测考试命题的要点和趋势。
　　《行政职业能力测验》一书作为黑龙江省“行政职业能力测验”辅导教材，从全面培养考生表达
能力、抽象思维能力、逻辑判断能力、分析问题解决问题能力、应变能力和信息处理等最基本的能力
人手，在着力帮助考生掌握基础知识练好内功的基础上，通过真题解析传授应试技巧，深度揭示行政
职业能力测验的命题规律，有针对性地对重点、难点及考点进行强化训练。
其特点是：
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章节摘录

　　应试者需要临场解决的问题，主要是两个：一个就是题型和题量的调整，一个就是碰到难题或偏
题时的临场处理。
考试中，碰到试卷的题量与自己预想的，或往年的题型、题量不一致时，很容易影响应试者的情绪，
给应试者以无形的压力。
碰到这种情况，需要调整好自己的心态，积极应对。
在考前也需要思考这样的一些问题，考前的模拟训练可以按照120分钟，140道题的题量进行训练，140
道题是目前的题量极限，这样可以有所准备，有所针对训练，避免考试时情绪波动，影响正常发挥。
　　如果在考试中碰到难题或者偏题，应当能够有所取舍和放弃，而不
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编辑推荐

　　《2011黑龙江省录用公务员考试专用教材：行政职业能力测验》严格按照最新公务员录用考试大
纲编写。
《2011黑龙江省录用公务员考试专用教材：行政职业能力测验》行政职业能力测验真题精解及冲刺预
测试卷》适用于黑龙江省公务员、大学生村官、事业单位、选调生、警察系统、法院检察院系统、军
转干考试。
集考点之精，解难点之惑，授技巧之法，点过关之术。
　　全面 创新 精华 高分 高能 高效
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