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内容概要

公务员红宝书2011新大纲版系列丛书有以下特点：    严谨严格按照2011年公务员录用考试大纲的要求
编写，在潜心研究历年公务员录用考试考情变化的基础上融人了最新公务员录用考试大纲的最新思想
和变化，并由著名专家对命题趋势做出权威解读。
        实用结构严谨、内容翔实、讲练结合、重点突出、难易适当、梯度合理，使应试者能系统准确地
掌握相关知识，迅速捕捉考试要点；所有的真题、练习题及模拟题均配有启发式的答案详解；体系完
整、功能齐全、特色鲜明，适合不同应试者的考试需求。
    全面在编写理念、材料取舍、思维方法和解题技巧等方面力求与时代发展同步，使应试者在内容上
能把握最新信息，紧跟社会形势；对“提高农村公共卫生水平”、“正确应对网络舆论舆情”、“科
教兴国、创新发展”等最新时政热点进行了重点阐述，并编制了相关习题。
    创新在传授相关知识的同时，有意识地向应试者提供解题的一把钥匙，针对不同的题型演示答题步
骤和技巧，培养应试者分析问题、解决问题的能力，并在潜移默化中帮助应试者形成行之有效的解题
思维习惯。
    兼容在准确分析、把握历年国家公务员录用考试特点的基础上，全面综合展示了各地区的相关考试
信息，在注重最新考试变化的同时，兼顾了中央和地方公务员考试的需求，可满足中央和地方公务员
录用考试的所有应试者使用。
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作者简介

朱庆芳，原中国人事科学研究院研究员，学术委员会主任，常务副院长。
多年从事人事与人才科学研究主编《中国公务员管理实务》《中国现代人事管理系列全书》《领导干
部选拔任用工作实务》《全国公开选拔党政领导干部考试丛书》《国家公务员录用考试指导丛书》等
多部公务员与人
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书籍目录

致读者第一部分　申论考试解题指南　一、申论考试的命题特点　二、申论试卷题型分析　三、申论
考试解题方法第二部分  申论真题深度训练　2010年中央机关及其直属机构公务员录用考试省级(含副
省级)以上综合管理类《申论》试卷    参考答案    试卷评析　2010年中央机关及其直属机构公务员录用
考试市(地)级以下综合管理类和行政执法类《申论》试卷    参考答案    试卷评析　2009年中央机关及其
直属机构公务员录用考试《申论》试卷    参考答案    试卷评析　2008年中央机关及其直属机构公务员
录用考试《申论》试卷    参考答案    试卷评析　2007年中央机关及其直属机构公务员录用考试《申论
》试卷    参考答案    试卷评析　2006年中央、国家机关公务员录用考试《申论》试卷    参考答案    试卷
评析　2005年中央、国家机关公务员录用考试《申论》试卷    参考答案    试卷评析第三部分申论考试
强化练习    　全真模拟试卷(一)(敲响乡村公共卫生的警钟)    参考答案    试卷评析    相关素材链接　全
真模拟试卷(二)(重拳打击黑恶势力)    参考答案    试卷评析    相关素材链接　⋯⋯第四部分　申论热点
话题
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章节摘录

　　第一部分　申论考试解题指南　　一、申论考试的命题特点　　申论考试，是具有模拟公务员日
常工作性质的能力测试。
作为公务员，对社会生活的方方面面都应当有所认识和思考，并且具备较高的思想水平、较强的材料
阅读分析能力以及方案形成能力。
申论考试就是让考生进行分析和论述，从而测查应试者承担公务员职责，处理日常事务的潜能。
　　申论考试虽然要求应试者知识面广博，具备丰富的常识，但不会对某种专业知识特别倾斜。
由于应试者来自各个方面，所学专业也不相同，所以考试中让应试者处理加工大都是具有普遍性而非
专业性的材料。
申论考试的试题，没有倾向性，适合于各类应试者。
　　公务员考试的性质决定了申论考试的命题思路，即所给的背景材料虽然涉及面很广，但一定具有
针对性、现实性和可行性。
　　（一）申论考试内容设计原理　　申论考试的内容、考试方法和测评要素都体现了人才考核的基
本设计基础和设计思路。
这种方法可以有效地测试应试者的基本常识、专业技能、管理理论等相关知识以及综合分析能力、语
言表述能力等素质及能力要素。
　　申论考试，是具有模拟公务员日常工作的测试。
但在规定时间内进行考试，无论如何不可能与日常工作等同。
在考场上，不可能从召开调查会开始着手调查研究，也不可能把大量原始信息一股脑儿摆在应试者面
前令其筛选。
所以，申论考试所面对的背景材料，是经过初步加工的。
但反映的问题需要应试者进行分析、概括。
　　申论考试所提供的背景资料，社会性、现实性较强，对政治、经济、法律、科技、文化问题均有
所涉及。
因为公务员对社会生活的方方面面都应当关心，应当有所认识、有所思考，对社会热点或大众传媒关
注的焦点也应有所了解，否则很难有较高的思想水平和较强的分析问题、解决问题的能力。
　　（二）历年申论考试命题形式简介　　纵观近十年申论考试的题型设计可知，试卷中的申论要求
表现在命题形式上是灵活多样的。
　　2000年到2002年的中央、国家机关公务员录用考试的申论题，分3个小问题。
试卷由概括部分、方案部分、议论部分组成。
　　2003年、2004年中央、国家机关公务员录用考试申论试题中都没有概括部分，2003年的第一题是
就减少事故、保障安全提出对策，第二题是根据材料写一篇讲话稿。
2004年的问题也只有2个，第一题是概述我国汽车工业现状和未来发展趋势，第二题是提交一份解决交
通拥堵的报告。
当然，2403、2004年试题中也有概括材料、提出对策、进行论证的成分，但更是分析问题、解决问题
、进行应用写作的能力测试。
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