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前言

　　第一章　行政职业能力测验概述　　行政职业能力测验（简称AAT）是公务员录用考试的一个重
要组成部分，主要测试应试者的公共基础知识、专业知识水平以及其他适应职位要求的一般素质和能
力。
从历年的考试情况及公务员的录用情况来看，行政职业能力测验在公务员录用考试公共科目笔试中占
有重要的地位。
应试者该门成绩的优劣，在很大程度上直接影响着其能否进入公务员行列。
因此，了解、学习和掌握行政职业能力测验的相关知识，熟悉各种题型和答题技巧，有针对性地加强
应试训练，对提高应试者的成绩是十分重要的。
　　第一节　什么是行政职业能力测验考试　　行政职业能力测验考试是一种专门用于测查与行政职
业上成功有关的一系列心理潜能的标准化考试；它是由有关专家编制的、主要用于国家行政机关招考
非行政领导职务工作人员的一种考试；它既不同于一般的智力测验，也不同于行政职业通用基础知识
或具体专业知识技能的测验，其功能主要是通过测量一系列心理潜能，进而预测应试者在行政职业领
域内多种职位上取得成功的可能性。
简而言之，行政职业能力测验就是测查应试者是不是具有从事“行政”这个“职业”的“能力”。
当然这种能力主要是一个人在多年生活，学习和实践中通过积累而形成的能力，其实质是一种素质和
潜能。
　　一、知识、技能、能力　　行政职业能力测验的性质是一种职业能力倾向测验，要对它的含义有
全面的了解，我们有必要进一步熟悉知识、技能和能力等相关概念。
　　知识是指对事实、理论、系统、惯例、规则和其他一些与工作有关的信息的了解、理解与掌握。
　　在国家公务员录用考试中，公共科目（除行政职业能力测验之外）和专业科目的考试，所测试的
主要内容就是知识，这样可以了解应试者知识掌握的程度。
　　技能是一个人通过一定练习而形成的能够完成一定任务的动作和智能的操作系统，常体现为一定
的熟练性，它包括心智技能和动作技能两种。
在国家公务员考试中，技能一般通过面试进行检测，对于某些特殊职位的技能测查，也可采用笔试的
方式。
　　能力是指人们能够从事某种工作或完成某项任务的主观条件。
这种主观条件受两个方面的影响：第一是先天遗传因素，第二是后天的学习与实践因素。
能力又可划分为一般能力和特殊能力，前者即智力，是从事各种心智活动所需要的一种共同能力，是
一种最基本的认知能力，影响到一个人从事一切活动的效率；后者是指人们从事特殊专业活动所需要
的能力，可以通过特殊测验来考查。
　　知识、技能和能力这三者之间是相互联系、相辅相成并可相互转化的。
它们都是人们已经具备的现实条件，也是应试者现有的、具有一定基础的主观条件。
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内容概要

　　公务员红宝书2011新大纲版系列丛书有以下特点：　　严谨：严格按照2011年公务员录用考试大
纲的要求编写，在潜心研究历年公务员录用考试考情变化的基础上融人了最新公务员录用考试大纲的
最新思想和变化，并由著名专家对命题趋势做出权威解读。
　　实用：结构严谨、内容翔实、讲练结合、重点突出、难易适当、梯度合理，使应试者能系统准确
地掌握相关知识，迅速捕捉考试要点；所有的真题、练习题及模拟题均配有启发式的答案详解；体系
完整、功能齐全、特色鲜明，适合不同应试者的考试需求。
　　全面：在编写理念、材料取舍、思维方法和解题技巧等方面力求与时代发展同步，使应试者在内
容上能把握最新信息，紧跟社会形势；对“提高农村公共卫生水平”、“正确应对网络舆论舆情”、
“科教兴国、创新发展”等最新时政热点进行了重点阐述，并编制了相关习题。
　　创新：在传授相关知识的同时，有意识地向应试者提供解题的一把钥匙，针对不同的题型演示答
题步骤和技巧，培养应试者分析问题、解决问题的能力，并在潜移默化中帮助应试者形成行之有效的
解题思维习惯。
　　　兼容：在准确分析、把握历年国家公务员录用考试特点的基础上，全面综合展示了各地区的相
关考试信息，在注重最新考试变化的同时，兼顾了中央和地方公务员考试的需求，可满足中央和地方
公务员录用考试的所有应试者使用。
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