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内容概要

　　 本书具有以下几个特点与优势。

　　 一、能够快速上手
　　
公务员面试因为具有一定的“信息壁垒”，初次进入面试的考生大都对看似神秘的形式与内容感到困
惑，而市面上的许多教材出于各种原因，都没有将面试的相关内容条分缕析地进行整理，考生在面对
数百页的新知识的时候，常常感到无从下手。
《新疆自治区面试攻略及全真试题(2011-2012升级版)》对公考面试的本质、形式、应对策略等方面的
内容进行了科学的归纳，讲述深入浅出，逻辑层次明确。
尤其是对于不同程度的读者，都能够使其快?找到有用的内容进行研读，可以说是一本理论性与实用性
高度结合的“实战手册”。

　　 二、内容准确翔实
　　
《新疆自治区面试攻略及全真试题(2011-2012升级版)》从策划及编写初期开始，完全针对公考面试环
节而设计，不同于其他书籍混杂着大量的非公面试内容，《新疆自治区面试攻略及全真试
题(2011-2012升级版)》指向性更强，指导性更强。
在此基础上，内容翔实具体，并融合了理论与实战经验，完全适用于广大初学者甚至是“零基础”的
考生。
同时读者还能通过《新疆自治区面试攻略及全真试题(2011-2012升级版)》附赠的学习卡，在?华网站上
学习到更多的后续课程，得到全面的提升。

　　 三、符合最新公考面试发展趋势
　　
随着公务员考试近几年来的飞速发展，面试无论在形式上还是内涵上，都有了质的改变与飞跃。
不同于其他一些教材在内容上、思想上的抱残守缺，本系列教材完全贴合了面试发展的新趋势，在选
取的素材上唯新唯精，在实战技巧上打破早已陈旧的套路，以期为读者提供切实有效的指导。

　　 四、原创性
　　
光华公务员考试研究中心历来强调教学内容的原创性、实战性、科学性。
数年来，每当光华教材推向市场，都会被迅速跟风模仿，?致市面上同类教材照猫画虎，内容雷同。
而本系列教材的内容虽难免再次被抄袭的命运，但我们真诚地希望广大考生都能从中得到原汁原味的
内容，学到正确的知识，因为这也符合光华教育“传承思想，改变人生”的治学理念。
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