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内容概要

　　《新编公务员录用考试教材：申论（2012新大纲）》紧扣考试大纲、梳理理论精华、把握公考方
向、精选时政热点、创新编写体系、归纳高分策略、解读命题角度、传授解题思路。
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书籍目录

中央机关及其直属机构2012年度考试录用公务员公共科目考试大纲
致读者
第一部分　申论备考指南
　第一章　申论考试考情分析
　　第一节　什么是申论考试
　　第二节　申论考试内容分析和测试环节
　　第三节　历年申论考试阅读资料深度分析
　　第四节　历年申论考试命题形式分析
　　第五节　申论考试命题趋势
　第二章　申论备考常识
　　第一节　备考前的准备
　　第二节　备考中注意的事项
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　　第一节　阅读理解概述
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　　第三节　阅读理解的技巧
　　第四节　阅读理解的注意事项
　　第五节　典型资料例析
　第四章　申论常考题型之一：归纳概括
　　第一节　归纳概括题型分析
　　第二节　归纳概括的解题要求
　　第三节　归纳概括的方法
　　第四节　归纳概括的技巧
　　第五节　归纳概括的注意事项
　　第六节　典型资料例析
　第五章　申论常考题型之二：综合分析
　　第一节　综合分析概述
　　第二节　综合分析的题型
　　第三节　综合分析的技巧
　　第四节　综合分析注意事项
　　第五节　典型资料例析
　第六章　申论常考题型之三：提出对策
　⋯⋯
第三部分　申论热点话题导读
第四部分　申论最新真题
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章节摘录

　　三、申论考试的基本特点申论考试注重考查应试者综合运用所掌握知识解决实际问题的能力，很
多人也许会感到无从下手，其实只要了解申论考试的基本特点，在考前适当加以注意和训练，问题就
迎刃而解了。
　　（一）资料涉及面广　　目前，我们国家正在大力建设高素质的公务员队伍。
为反映这一要求，《申论》所给定资料的范围极其广泛，内容涵盖了政治、经济、法律、教育等诸多
方面的问题，除按类别进行申论考试的情况之外，申论考试试题不会向某种专业性知识特别倾斜。
因为应试者来自各个方面，所学专业或所从事工作的内容和特点有很大差异，所以要求应试者处理加
工的资料必须具有普遍性、非专业性。
　　（二）内容贴近现实　　申论考试的论述目的不仅仅是考查应试者写作能力，更重要的是要了解
应试者解决现实生活中实际问题的能力，因此论述的内容要实际，对策方案要有可行性。
作为很严格的一种国家公务员录用考试，申论考试试题在表述上标准明确，虽然不会出现争议激烈的
前沿问题，但给定资料反映的问题仍有可能是尚无定论或存在争议的，需要应试者以自己的理解来进
行判断和分析，并做出结论。
这恰恰最能考查出应试者的分析和判断能力。
　　（三）形式灵活多样　　与传统作文相比，申论考试的形式比较灵活。
申论写作一般由概括问题部分、提出方案部分、论述问题部分组成。
就文体而言，概括问题部分既可能属于记叙文、说明文、议论文中的某一种形式，也可能综合了多种
文体形式，还可能是公文写作中的应用文写作。
论述问题部分是议论文写作。
提出方案部分，主要是应用文写作。
因此，从这个意义上来说，申论既考查了普通文体的写作能力，也考查了公文写作能力。
　　（四）目标极其明确　　虽然申论涉及的内容非常广泛，形式也灵活多样，但其考查目标却是非
常明确的。
申论主要考查应试者阅读理解能力、分析概括能力、解决问题能力，体现在题目中主要是分析、概括
两个方面，然后再在此基础上对主要问题进行论述，这主要是考查应试者的思辨能力。
在应考时，应试者要仔细阅读资料，理清文章的逻辑关系。
抓住主要问题，认清事情的本质和规律，考虑特定的条件、环境，结合社会实际，进行综合分析，作
出正确的判断，提出切实可行的解决方案，力争做到合情、合理、合法，切忌提出一些理想化、抽象
化、超越现实的方案。
　　同时，需要指出的是，在应考时不要把申论要求的三个部分割裂开来，而应当统筹兼顾，前后衔
接。
概括问题的过程既是熟悉文字资料的过程，也是归纳总结的过程；提出问题既是消化文字资科的过程
，也是分析判断的过程；论述问题的过程既是解决问题的过程，也是进行思辨的过程。
三部分应协调统一，相互配合且彼此照应。
　　⋯⋯
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