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内容概要

本套教材具有“全、准、新、真、透、实”等六大特点。

 全
内容基本涵盖了江苏省公务员录用考试的全部范围，从理论到实务对全部考试要点做了全方位的系统
梳理，旨在帮助应试者准确地掌握考试的相关内容，掌握正确的解题思路与科学的复习方法。

 准
在潜心研究江苏省历年公务员录用考试内容变化的基础上，融人了公务员录用考试的重点、难点和考
点的最新变化，点拨考试要点，警示解题误区，并对最新江苏省公务员录用考试的命题趋势做出了全
面解读。

 新
结合最新江苏省公务员录用考试的热点进行了重点阐述，对所有考试题型和考点进行了深入的剖析，
命制了相关试题，并针对不同的题型演示了做题步骤和技巧，旨在培养应试者的解题思维和分析、解
决问题的能力。

 真
在采撷江苏省历年试题精华的基础上，准确把握2011年江苏省公务员录用考试命题的重点，无论是题
型透析，还是考前的深度训练，均以最新、最典型的真题为模板，让应试者通过反复练习找到考试的
感觉，领悟解题的真谛。

 透
详尽阐述了江苏省公务员录用考试需要掌握的相关知识，深入浅出地透析了江苏省历年考试的命题特
点和答题思路，言简意赅地阐述了题型训练的重点和难点，高屋建瓴地预测了考试命题的要点和趋势
。

 实
参加编写工作的各位专家学者，均以快速提高应试者成绩为己任，秉承对应试者认真负责的态度，不
仅将多年积累的大量第一手资料融入书中，更倾注了他们在复习方法、记忆方法、解题思路和增强备
考效率等方面的最新心得。

《行政职业能力测验》一书作为江苏省“行政职业能力测验”考试辅导教材，它从全面培养应试者表
达能力、数字处理能力、抽象思维能力、逻辑判断能力、分析问题和解决问题能力、应变能力及信息
处理能力等最基本的能力方面人手，在着力帮助应试者掌握考试基本知识练好内功的基础上，通过真
题解析传授了应试技巧，深度揭示了行政职业能力测验考试最新的命题规律，有针对性地对重点、难
点及考点进行强化训练。
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书籍目录

致读者
第一部分　数量关系
　第一章　数字推理
　 第一节　考点聚焦及命题趋势导航
　 一、考点聚焦
　 二、命题趋势导航
　 第二节　数字推理常用解题方法
　 一、四则运算法
　 二、拆分法
　 三、分组法
　 四、构造法
　 五、图形分析法
　 趁热打铁
　 标准答案
　 本章小结
　第二章　数学运算
　 第一节　考点聚焦及命题趋势导航
　 一、考点聚焦
　 二、命题趋势导航
　 第二节　基本运算技巧
　 一、四则运算
　 二、定义新运算
　 趁热打铁
　 标准答案
　 第三节　数学运算常用解题方法
　 一、方程法
　 二、图表法
　 三、代入法
　 四、极端法
　 趁热打铁
　 标准答案
　 第四节　数学运算题型分类精析
　 一、数论相关
　 二、计数问题
　 三、经典应用
　 四、逻辑分析
　 五、几何问题
　 趁热打铁
　 标准答案
　 本章小结
　 数学运算知识回顾
　 一、基本运算定律及公式
　 二、常见代数公式
　 三、数列公式
　 四、容斥原理、排列组合及概率
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　 五、几何公式及定理
第二部分　判断推理
　第三章　逻辑判断
　 第一节　考点聚焦及命题趋势导航
　 一、考点聚焦
　 二、命题趋势导航
　 第二节　逻辑判断基础知识
　 一、题型介绍
　 二、形式推理基础知识
　 三、论证推理基础知识
　 第三节　逻辑判断解题方法
　 一、形式推理——规则推演与逻辑分析结合法
　 二、论证推理——核心概念与逻辑链条抽取法
　 趁热打铁
　 标准答案
　 本章小结
　第四章　图形推理
　 第一节　考点聚焦及命题趋势导航
　 一、考点聚焦
　 二、命题趋势导航
　 第二节　图形推理基础知识
　 一、题型介绍
　 二、图形推理基本解题思路
　 三、图形推理基本解题步骤
　 第三节　图形推理解题方法
　 一、已知规律
　 二、未知规律——常见规律
　 三、未知规律——少见规律
　　⋯⋯
第三部分　言语理解与表达
第四部分　资料分析
第五部分　知觉速度与准确性训练
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章节摘录

　　（一）言语理解与表达的性质语言是人际交往的基本工具，人们通过言语理解与表达交流思想、
沟通感情、阐述观点。
作为从事国家行政工作的人员，公务员在工作中也必然要与他人进行思想观念上的交流与沟通。
由于公务员肩负着传达、执行国家方针、政策的责任，一言一行都需要慎重严谨，因此，言语理解与
表达就成为公务员必须具备的能力和素质之一。
　　从这层意义上讲，言语理解与表达试题是遵循国家行政工作要求的一般言语理解与表达标准，以
词、句、段等形式，对考生所具备的实际言语理解与表达水平进行的科学考核和测评。
　　（二）言语理解与表达的基本特点　　从事国家行政工作需要坚实的语言文字能力作基础。
要通过测试科学地测查出考生是否具有国家公务员所应具备的基本能力和素质，这就必然要求试题具
有较高的质量和水平，并达到标准化的程度。
因此，在这一理念要求下，言语理解与表达试题就具有标准化、能力型、客观性的基本特点，其内容
在覆盖广泛知识面的同时，又不依赖于具体的知识点，而是通过测查考生运用语言文字的基本能力来
实现测查其逻辑思维方式的目的。
这与在实际工作中对公务员的言语思维能力所提出的要求相契合。
　　（三）言语理解与表达题型分析　　这里的题型，是指言语理解与表达测查内容的承载形式。
通常而言，内容决定形式，言语理解与表达有着不同于其他考试的内容，其内容的特殊性决定了试题
形式的特殊性。
纵观2008年以来江苏省言语理解与表达部分的试题，已经出现的题型共有三种：片段阅读、文章阅读
及选词填空。
　　⋯⋯

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<行政职业能力测验>>

编辑推荐

　　深入研究历年考试 准确把握命题方向　　归纳总结考试题型 专家点拨解题技巧　　重点警示答
题误区 系统提升解题速度　　经典试题巩固训练 全面提升应试能力
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