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内容概要

　　据不完全统计，近三年来，参加山东省各级事业单位公开招考的人数超过15万人，并且有逐年递
增的趋势。
为了给广大参加山东省事业单位考试的应试者提供一套针对性更强的录用考试培训教材，中国铁道出
版社组织有关专家学者，在充分研究山东省事业单位命题和听取各地考试组织部门的意见和要求的基
础上，结合各地考试命题的特点和内容组织编写了，“山东省事业单位公开招聘考试专用教材”。
《山东省事业单位公开招聘考试专用教材：公共基础知识（2012－2013版）》有如下特点。
　　内容全面、权威实用：本套教材涵盖事业单位考试两大笔试科目--公共基础知识和综合写作，以
及面试的全部内容，涵盖了山东省事业单位招聘考试的命题方向和考试题型。
　　讲解精准、系统性强本套教材着重讲解山东省事业单位考试的特点、重点、难点和考点，体例新
颖，重点突出，侧重精讲，剔除烦琐讲解，为应试者提供了复习捷径。
　　精炼考点、紧贴考题：本套教材从浩如烟海的常识内容中提炼出山东省事业单位考试常考和必考
的知识点，并结合本省历年真题进行讲解，融会贯通。
　　最佳模拟科学演练本套教材摒弃题海战术、疲劳战术的复习方法，让应试者通过典型的试题来演
绎解题方法和答题技巧，在无形中轻松、快速地提升考试能力。
　　相信广大应试者通过对本套教材的学习，能够大幅度地提升考试能为，在考取事业单位相关职位
的道路上取得成功。
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章节摘录

　　2.女职工劳动限制　　禁止安排女职工从事矿山井下、有毒有害、国家规定的第四级体力劳动强
度的劳动和其他禁忌从事的劳动，并不得签订与此相关的劳动合同。
此外，不得安排女职工经期从事高处、低温、冷水作业和国家规定的第三级体力劳动强度的劳动。
怀孕期间不得安排女职工从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和孕期禁忌从事的劳动。
对怀孕七个月以上的女职工，不得安排其延长工作时间和夜班劳动。
女职工哺乳期时，不得安排其从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和哺乳期禁忌从事的劳动，
不得安排其延长工作时间和夜班劳动。
　　（三）用人单位　　用人单位是指在中国境内，具有用人权利能力和用人行为能力，使用劳动者
并向其支付工资的单位。
　　用人单位的主要类型：企业；个体经济组织；国家机关；事业组织；社会团体。
　　（四）其他劳动法律关系主体　　其他劳动法律关系主体包括劳动行政部门、工会和劳动服务主
体　　（五）劳动合同形式、内容和期限　　1.劳动合同应当采用书面形式　　2.劳动合同的内容　　
劳动合同内容包括：劳动合同期限；工作内容；劳动保护和劳动条件；劳动报酬；劳动纪律；劳动合
同终止条件；违反劳动合同的责任。
　　（1）禁止约定的条款。
禁止以任何方式向劳动者收取定金、保证金或抵押物；禁止约定劳动者在未完成劳动定额或承保任务
的情况下，用人单位可以低于最低工资标准支付劳动者工资。
　　（2）特殊约定的条款。
①试用期条款。
对初次就业或再就业时改变劳动岗位或者工种的劳动者，劳动合同可以约定试用期；劳动合同期限在
六个月以上一年以下的，其试用期不得超过十五日；劳动合同期限在一年以上二年以下的，其试用期
不得超过六十日；劳动合同期限为二年以上的，其试用期不得超过六个月。
②禁止同业竞争条款。
劳动合同中可以约定，掌握用人单位商业秘密的劳动者在终止或者解除劳动合同后的一定期限内，不
得到与原用人单位生产同类产品或经营同类业务且具有竞争关系的其他用人单位任职，也不得自己生
产或经营与原用人单位有竞争关系的同类产品或业务。
但此时，用人单位应给劳动者一定经济补偿。
　　3.劳动合同期限　　（1）约定固定期限。
　　（2）无固定期限。
劳动者在同一用人单位连续工作满十年以上，当事人双方同意续延劳动合同的，如果劳动者提出订立
无固定期限的劳动合同，应当订立无固定期限的劳动合同。
　　（3）以完成一定的工作为期限。
　　（六）劳动合同的法律效力　　1.劳动合同有效的情形　　一般而言，劳动合同成立和生效由当
事人自行约定；集体合同签订后还应当报送劳动行政部门，劳动行政部门自接到集体合同文本之日起
十五日内未提出异议的，集体合同方才生效。
　　2.劳动合同无效的情形　　①违法法律、行政法规的劳动合同；②采取欺诈、威胁等手段订立的
劳动合同；③确认劳动合同部分无效的，如果不影响其余部分的效力，其余部分仍然有效；④劳动合
同的无效由人民法院或劳动争议仲裁委员会确认，不能由合同双方当事人决定。
　　3.劳动合同的终止　　劳动合同期满或者当事人约定的劳动合同终止条件出现，劳动合同即行终
止，用人单位可以不支付经济补偿金。
但是，对于因工部分丧失工作能力的职工，劳动合同期满也不能终止劳动合同，仍由原单位按照国家
有关规定提供医疗等待遇。
劳动者在医疗期、孕期、产期和哺乳期内，劳动合同期限届满时，用人单位不得终止劳动合同。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　全面针对考试内容， 深度透析山东考情， 深刻解读命题角度精准， 把握命题趋势。
　　专家指点应考迷津， 点拨实战应试技巧， 经典试题巩固训练快速， 提高应试能力。
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