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内容概要

　　《新编公务员录用考试全国统编教材：申论（2013最新版）》从培养应试者考试能力的实际出发
，深度探究最新考试命题的规律与趋势，结合编撰者多年从事命题、审题和评卷的丰富经验，点拨解
题关键，警示解题误区。
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书籍目录

致读者
第一部分 申论考试特点分析
　第一章 申论考试概述
 　第一节 什么是申论考试
 　一、申论的科学定义
 　二、申论考试的性质
 　三、申论的试卷结构
　 第二节 申论考试常识
 　 一、申论考试特点
 　二、申论测试目的
 　三、申论评分标准
 　四、申论常用文体
　第二章 申论考试备考方略
 　第一节 申论考试考什么
 　一、阅读理解的能力
 　二、综合分析问题的能力
 　三、提出和解决问题的能力
 　四、文字表达的能力
　 第二节 申论考试题型分析
 　 一、归纳概括
 　二、对策方案
 　三、综合分析
 　四、名词解释
 　五、公文写作与修改
 　六、文章短评
 　七、综合论述
　 第三节 申论考试最新动态
 　 一、近6年中央试题命题规律统计表
 　二、2012年申论命题趋势分析
第二部分 如何提升申论考试应试能力
　第三章 申论阅读给定资料理解能力
 　第一节 给定资料的考情分析
 　一、给定资料概述
 　二、给定资料的表现形式
 　三、给定资料的主要来源
 第二节 阅读给定资料需注意的问题
 　一、阅读给定资料的基本原则
 　二、阅读给定资料的有效方法
 　三、阅读给定资料应注意的问题
 第三节 阅读给定资料高分优化训练
 　一、典型申论真题透析
 　二、自测演练同步练习
　第四章 申论综合概括能力
 　第一节 综合概括的考情分析
 　一、综合概括的能力要求
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 　二、综合概括的表现形式
 　三、综合概括的创新題型
 第二节 综合概括的基本原则
 　一、准确把握试题的基本意图和要求
 　二、概括资料要力求准确、全面
 　三、概括资料要力求深刻、到位
 第三节 综合概括需注意的问题
 　一、综合概括的有效方法
 　二、综合概括应注意的问题
 第四节 综合概括高分优化训练
 　 一、典型申论真题透析
 　二、自测演练同步练习
　第五章 申论提出对策能力
 第一节 提出对策的考情分析
 　 一、提出对策的能力要求
 　二、提出对策的表现形式
　⋯⋯
第三部分　申论考试真题强化训练
第四部分　申论考试热点强化训练
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章节摘录

　　第二节 申论考试常识　　一、申论考试特点　　从近几年来中央、国家机关公务员录用考试申论
试题和人力资源和社会保障部对这几年考试的总结来看，申论这种考试形式主要有以下几个特点。
　　（一）考试内容的广泛性　　申论测试的目的是为了选拔公务员，因此十分注重对应试者的分析
、判断、解决问题的能力等综合素质的测评。
申论考试的试题，一般也都是现实性问题，因为公务员对社会生活的方方面面都应当关心，应当有所
认识、有所思考，对社会热点或大众传媒关注的焦点也应有所了解，否则很难有较高的思想水平和较
强的分析问题、解决问题的能力。
申论测试所提供的背景资料范围广，内容多为人们所熟知，所反映的问题大部分已有定论；也有一些
问题尚无定论或存在争议，需要应试者自己去理解、分析和判断，并做出结论。
例如2000年中央、国家机关公务员录用考试的试题是关于噪声扰民问题，2001年给出的资料是关
于PPA风波的问题（当然这个问题稍偏颇了一些，但是这个问题毕竟也被当时的媒体炒作了一周左右
），2002年的资料反映了网络时代给人们日常生活所造成的各种影响，2003年的资料是关于生产安全
问题的，2004年给出的资料则围绕交通问题展开，2005年的资料是关于“三农”问题的，2006年是用
网络访谈的形式论述关于对突发性公共事件的处理问题的，2007年的资料是关于土地问题的，2008年
则是关于怒江水电资源开发的相关问题，2009年的资料是关于产业结构调整与粮食安全问题，2010年
的两套申论资料都是关于海洋生态环境保护与开发如何协调的问题，2011年的两套试卷则分别以“传
承黄河精神”和“统筹城乡发展，妥善解决农民工子女教育问题”为话题。
这些资料都非常贴近社会生活，而且也涉及千家万户，为人民群众所关注。
　　（二）考试目的的针对性　　虽然申论测试具有相对的不确定性，但测试考查的目标是明确的，
针对性很强。
每一年的考题在要求上尽管都有或大或小的差别，但是考题一般可以归结为概括、对策、论证三个题
；考查的方面也不外乎阅读理解、综合分析或贯彻执行、提出问题与解决问题、言语表达等几个方面
的能力，目的非常明确。
对应试者来说，答题必须有很强的针对性。
概括方案、论述都是针对资料而言的，尤其是所提出的方案要针对主要问题切实、可行，具有实用性
，不能看的是甲的病，而给出的是乙的药方。
这些能力主要通过对背景资料的分析、概括、论述体现出来，从所提出的方案对策是否具有针对性和
可行性体现出来。
因此，应试者应认真地阅读给定资料，仔细梳理出资料中预设的环境和条件，在充分把握资料本质内
容的基础上，抓住重点，条分缕析，有针对性、有的放矢地回答和论证问题。
　　（三）答案的不确定性　　从资料背景来看，都是有关当前政治、经济、法律、教育等多方面的
社会问题，所以无论是提出对策或是对对策进行论证，都不会有一个确切、固定、唯一的标准答案。
如提出对策部分，这部分是要提出解决问题的办法，这个办法要具有针对性和可行性。
但是针对性和可行性是相对的，在不同地区以及发展中的不同阶段，解决问题的办法就可能不一样，
更何况有的目前还没有一个确切的合理的方案，因此哪一种更为合理、针对性与可行性更强，要对若
干方案比较论证后方能确定。
又比如论证部分，抓住什么问题、从什么角度论证、采取什么方法与结构，都会因人而异，因此论证
（作文）部分的评定，也只能是综合的、全面的、等级式的，不可能有确切的唯一的标准答案。
正因为申论测试没有确定的答案，应试者有更大的发挥空间，可以较充分地展示各自不同的能力和水
平。
同时，它也有利于选拔者挑选到满意的人才。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　资深名师 深入提示考情规律；　　创新体系 纠正常见答题误区；　　讲练结合 系统归纳高分策
略；　　紧挰时政 精准预测命题趋势。
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