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内容概要

　　本书是日本“经营四圣”之一，他既是两家全球500强企业的创始人。
又凭借其独特的“稻盛哲学”而享誉世界，从他创办的培训机构“盛和塾”中走出了数以万计的企业
家和成功人士。

几十年来，稻盛和夫关于人生和工作的箴言已传遍世界上的每—个角落。
他从亲身实践中总结出的诸多工作秘笈．绝非那些泛泛而谈的“成功学”可比，而且他将人生与工作
融为—体的启发模式，更令他的工作秘笈成为打开生活幸福之门的钥匙。

如果你已经是职场达人。
那么稻盛和夫的秘笈会让你“百尺竿头，更进一步”。

如果你在职场的发展停滞不前，那么稻盛和夫的秘笈会为你打破所有的瓶颈。

如果你是职场失意人，那么稻盛和夫的秘笈会指点你走向成功的康庄大道⋯⋯ 干和不干，结果当然大
不一样；这样干和那样干，结果也不一样。

究竟该怎么干？
 《稻盛和夫写给年轻人的工作秘笈》会给你答案。
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书籍目录

第一章
为生活而工作，为工作而生活
从“稻盛成功方程式”说起
人为什么工作，你为什么工作
财富是工作的结果，而不是目标
世上无难事，只怕工作狂
用积极的心态去改变自己
在工作中造就伟大的人格
第二章
爱上自己的工作，成功就会爱上你
没有哪一个成功人士不热爱自己的工作
勤勉能让你走向卓越
对工作投入100%的热情
倾听产品的笑声和哭声
让明确的愿望深入潜意识
把全部力量集中在一个目标上
享受工作的乐趣
不要随意跳槽
第三章
持续努力，化平凡为非凡
做一个“自燃型”的人，让斗志越燃越旺
用高标准来要求自己
以百米赛的速度跑马拉松
努力的愚直者，胜过懒惰的聪明人
戒骄戒躁，不能忘记“谦虚”
认真地过好每一天
能力要用“将来进行时”来衡量
将“不可能”变为“可能”
第四章
多做创造性的工作，“心想”才能“事成”
创造性劳动，是一切价值的源泉
工作中要不断开拓
敢于走别人没有走过的路
时刻保持创新精神
别让思维定式困住了你
成功一大胆构思+小心执行
要有否定“常识”的勇气
第五章
将完美主义贯彻到底
关注和掌控每一个细节
“最佳”是不够的，“完美”才是目标
工作面前无小事
从现在起就要做到完美
橡皮绝对擦不掉错误
日日反省，日日更新
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第六章
失败，不是终点是过程
在潜意识里不断鼓励自己
遇到挫折，要有一颗感恩的心
走崎岖的路，做垂直攀登
乐观地面对一切
意志引导人生走向成功
坚持，不放过任何可能性
第七章
做一个有权威的管理者
真正的权威来自于人格魅力
身体力行和以身作则
有效地进行交流和沟通
保持一颗谦卑的心
用一致的目标团结下属
公正地对待每一个人
先律己后律人
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章节摘录

　　对于一个员工来说，做好每一件事是一个员工纵横职场的良好品格，但是如果一个人不能专注于
自己的工作，不能把工作做好，那么他很难得到老板的器重与提拔。
在现在的社会中，想必没有哪个企业会喜欢做事三心二意、马马虎虎的员工，所以一次只做一件事是
把事情做好，提高工作效率的最好策略。
　　注意力不集中、对工作漫不经心，根本不可能做好任何一件事情。
只有当我们有意识地去注意一件事情，认真而有目的地将我们的意识、思想集中在这件事情上时，我
们才能从中找出解决问题的办法。
　　当然，要想心无旁骛、矢志不移地进行一项事业并不容易，那么要怎样才能做到一直保持“有意
注意”呢？
稻盛和夫告诉我们：“‘有意注意’其实也是一种生活习惯。
每个人的注意力是有限的，总是集中意识注意一个事物是困难的，但是只要用心就能逐步养成有意注
意的习惯，就能抓住事物的本质和核心，从而具备准确的判断能力。
”稻盛和夫认为，专注的能力是渴望成功之人的必备素质，而且，只要用心，“有意注意”的习惯是
可以培养的。
稻盛和夫说：“你可能会说，你太忙了，没有时间注意那么多细节。
其实，要养成注意细节的习惯，最好是在忙碌的时候。
即使是你不感兴趣的东西，也应该尽力去注意。
这就是日文中所说的‘有意注意’，即有意识地注意。
”　　一直反复地进行一件事情就能形成所谓的条件反射，久而久之也就成了习惯。
同样，要使集中注意力也成为一种习惯，那就需要多多观察生活或者工作中的细节。
长此以往，我们解决问题的能力就会得到提升。
　　稻盛和夫用他的经验向我们传达了这样一个信息：“有意注意”也是一个人众多能力中的一种，
长期进行集中注意力的练习，能培养一个人对事物观察的敏锐性，有意注意的习惯就是这样培养起来
的。
　　在稻盛和夫看来，培养“有意注意”的习惯是有方法可循的。
首先掌握形势是做出正确决定的前提；其次，感觉一定要敏锐，并注意细节，这样才能直指事情的核
心。
“敏感”往往来自于全神贯注--这种专注并不是一朝一夕可以养成的，而是一种长期积累的习惯。
假如我们凡事注意细节，就能在任何情况下都专心思考。
如果我们没有这种习惯，要专注于某一个焦点则是极其困难的。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《稻盛和夫：写给年轻人的工作秘笈》剖析数千万个企业家和成功人士的奥秘。
稻盛和夫【稻盛哲学】，指引职业人士高效工作与幸福人生的明灯。
　　工作不单是领取薪水而已。
工作可以使我的心灵得到一定程度的满足。
事实上，通过工作，我可以发现人生的意义。
　　为了使事业成功、人生充实，勤勉是不可或缺的。
通过这样的勤勉，人们就可以获得丰富的精神和厚重的人格。
　　每当我夹起他们精心为我准备的菜肴时，我就会想，事业的成功既不是靠美国式经营，也不是靠
日本式经营，而是身先士卒起到了决定性作用。
　　只有热爱自己的工作，并从工作中得到无尽乐趣的人才能成功。
　　无论树立怎样远大的目标，如果不认真面对每日朴实的工作，不积累业绩就不可能取得成功。
　　能够完成一件新工作的人是坚信自己的“可能性”的人。
所谓可能性，是指“将来的能力”。
如果根据现在的能力判断自己“行还是不行”，那就永远也做不成新的事情或者困难的事情。
　　我年轻的时候，有时也会傲慢。
因此，作为每天的必修课，我都要进行自我反省。
　　在信息社会、偏重知识的年代，多数人认为“如果知晓理论就能办到”，这种观念其实大错特错
了。
“知晓”与“办得到”之间有很深的鸿沟，能够填补这道鸿沟的就是现场的经验。
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