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内容概要

　　《面向十二五高等院校应用型人才培养规划教材：人力资源管理理论与实务》编写中注重理论与
实际、教学与应用的结合，对人力资源管理的主要理论、工作方法和操作流程进行了系统的介绍，包
括国内企业的一些人力资源管理的成功经验，内容丰富，新颖实用。
在编写过程中，《面向十二五高等院校应用型人才培养规划教材：人力资源管理理论与实务》着重突
出人力资源管理的工作方法、操作流程和实际运作，对它们进行详细的阐述和分析，并通过公式、图
表、实务指南、个案分析和章尾的实训设计加以进一步的指导和演练，以便读者深入理解和掌握。
　　《面向十二五高等院校应用型人才培养规划教材：人力资源管理理论与实务》可作为普通高等教
育相关专业本科生的教材，也可供从事人力资源管理的相关人员自学使用。
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作者简介

　　文建秀，副教授，硕士。
毕业于西南大学，现任教于重庆科技学院。
从事管理学、人力资源管理和绩效管理课程的教学及研究工作多年，出版《人力资源管理》、《大学
生职业生涯规划》等5部著作，主持或参与各种研究项目20余项。
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编辑推荐

　　《面向十二五高等院校应用型人才培养规划教材：人力资源管理理论与实务》立足于应用型人才
培养的目标，在编写中注重理论与实际的结合、教学与应用的结合，对人力资源管理的主要理论、工
作方法和操作流程进行了系统的介绍，包括国内企业的一些人力资源管理的成功经验，内容丰富，新
颖实用。
在编写过程中，《面向十二五高等院校应用型人才培养规划教材：人力资源管理理论与实务》着重突
出人力资源管理的工作方法、操作流程和实际运作，对它们进行详细的阐述和分析，并通过公式、图
表、实务指南、个案分析和实训设计加以进一步的指导和演练，以便读者深入理解和掌握。
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