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内容概要

　　严谨　严格按照最新公务员录用考试大纲的要求编写，在潜心研究历年公务员录用考试考情变化
的基础上融入了最新公务员录用考试大纲的最新思想和变化，并由著名专家对命题趋势做出权威解读
。

　　实用　结构严谨、内容翔实、讲练结合、重点突出、难易适当、梯度合理，使应试者能系统准确
地掌握相关知识，迅速捕捉考试要点；所有的真题、练习题及模拟题均配有启发式的答案详解；体系
完整、功能齐全、特色鲜明，适合不同应试者的考试需求。

　　全面　在编写理念、材料取舍、思维方法和解题技巧等方面力求与时代发展同步，使应试者在内
容上能把握最新信息，紧跟社会形势；对最新时政热点进行了重点阐述，并编制了相关习题。

　　创新　在传授相关知识的同时，有意识地向应试者提供解题的一把钥匙，针对不同的题型演示答
题步骤和技巧，培养应试者分析问题、解决问题的能力，并在潜移默化中帮助应试者形成行之有效的
解题思维习惯。

　　兼容　在准确分析、把握历年国家公务员录用考试特点的基础上，全面综合展示了多省联考及有
代表性的地方考试信息，在注重最新考试变化的同时，兼顾了中央和地方公务员考试的需求，可满足
中央和地方公务员录用考试的所有应试者使用。
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章节摘录

　　一、什么是面试　　面试是一种在特定场景下，经过精心设计，通过主考官与应试者双方面对面
的观察、交谈等双方沟通方式，了解应试者素质特征、能力状况以及求职动机等方面内容的人员甄选
方式。
在这里，“在特定场景下”的特点使面试与日常的观察、考察等测评方式相区别，日常的观察、考察
，虽然也少不了面对面的观察与交谈，但那是在自然场景下进行的；“精心设计”的特点使它与一般
性的交谈、面谈、谈话相区别，面谈与交谈，强调的只是面对面的直接接触形式与情感沟通的效果，
它并非经过精心设计；“面对面的观察、交谈等双方沟通方式”，不但突出了面试“问”、“听”、
“察”、“析”、“判”的综合性特色，而且使面试与一般的口试、笔试、操作演示、背景调查等人
员素质测评的形式也区别开来了。
口试强调的只是口头语言的测评方式及特点，而面试还包括对非口头语言行为的综合分析、推理与判
断。
在公务员招录考试中，面试成绩一般占总成绩的50%左右，可见面试在公务员考试中的重要性。
　　二、面试的特点　　（一）面试内容安排灵活　　国家公务员考试中的面试内容对于不同的应试
者来说是相对变化的、灵活的，主要表现在以下几个方面。
　　（1）面试内容因应试者的个人经历、背景等情况的不同而无法固定。
　　（2）面试内容因工作岗位不同而无法同定。
不同的工作岗位，其工作内容、职责范围等都有所不同。
因此，其面试的考查内容和考查形式都不能做统一规定，面试题目及考查角度都应各有侧重。
　　（3）面试内容因应试者在面试过程中的面试表现不同而无法固定。
面试的题目一般应事先拟定，以供提问时参照。
但这并不意味着必须按事先拟定好的题目逐一提问，一问到底，毫无变化，而是要根据应试者回答某
一问题的情况，来决定下一个问题问什么，怎么问。
如果应试者回答问题时引发出与拟定的题目不同的问题，主考官还可能顺势追问而不拘泥于预定的题
目。
　　总之，从主考官角度看，面试内容既要事先拟定，以便提问时“有的放矢”、“不打无准备之仗
”，又要因人因“事”而异，灵活掌握；既要让应试者充分表现自己的才华，又不能完全让应试者信
马由缰、海阔天空地自由发挥，最好是在半控制、半开放的情况下灵活把握面试内容。
　　⋯⋯
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编辑推荐

《面试攻略(含心理素质测评2013新大纲新编公务员录用考试教材)》紧紧围绕最新考试大纲这条主线
，进一步帮助应试者通过高效的方法掌握公务员录用考试所要求的基本知识，提高分析问题、解决问
题的能力。
编者旨在为应试者提供一个公务员录用考试复习演练、模拟备战、全面提高的解决方案，帮助应试者
省时、省力，赢在备考这一关键的起点上。
本书由朱庆芳主编。
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