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内容概要

本书系统介绍了西方组织行为学的主要理论与方法，同时收集了国内20多年来的研究成果和经验总结
。
本书共分6章，内容包括：导论、个体行为、激励、群体行为、领导行为和组织行为。
全书从介绍和阐述组织行为学的基本概念、产生与发展及其研究方法入手，分析和论述了个体行为、
群体行为和领导行为的基本规律以及组织结构、组织文化与伦理的相关问题，深入探讨了激励理论的
应用、组织变革与组织发展的主要方法，既具有一定的理论性，又具有较强的实用性。

本书适用于企业的各类管理人员，也可作为高等学校管理专业的教材和参考书。
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