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内容概要

到目前为止，很少有哪一本书能够从理论和实践两个方面阐述企业如何在世界范围内获得成功，《国
际一流企业的六个成功维度》系统地解决了这个问题。
本书首次提出了全球成功模型，详细介绍了全球成功模型的六个组成部分——公司文化、人员、战略
、经营、结构和学习，并提供了超过40家成功的全球公司的最佳实例。
书中还为我们设计了实现全球化优势的16个步骤。

　　本书逻辑清晰、层层展开、简明易懂，对正在走向世界的国内企业极具价值。
其读者对象是企业管理层、人力资源从业人员、管理咨询从业人员。
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