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内容概要

本书丛一个企业生存和发展的角度，诠释了节俭在现阶段的全新含义，让读者认识到在微利时代节俭
的经营观并不仅仅是降低成本那么简单，而是提倡一种精益化管理，通过理性经营、做细做精从而获
得竞争力。
同时以国际知名企业的案例生动鲜活地阐述了节俭对于企业在市场竞争中的重要作用，为企业成功的
降低成本，提高效益提供了参考和借鉴。
本书适合企业管理人员及相关读者阅读。
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间第5章 向管理要效益  1 在内部管理上降低成本  2 合理地搭配人才，让1+1＞  3 做到人尽其才  4 减少
人才的流失率  5 选一个适合的人最重要  6 提高开会的效率  7  不做相互扯后腿的螃蟹第6章 节俭营销  1 
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