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内容概要

　　什么是企业的竞争力？
如何评价企业的竞争力？
是什么决定着企业的竞争力？
对于中国企业来说又如何培育和提高自己的竞争力？
　　支撑企业持续发展的四种力量，提升企业竞争能力的四力模型。
　　核心竞争力是企业所在能力中最重要、最关键的部分，它的强弱决定了企业在市场竞争中的地位
和命运，本书旨在帮助经理人增强构建企业核心竞争力的能力，系统进述企业构建核心竞争力的途径
、方法及步骤，并详细介绍了核心竞争力的形成机制，四力不同的构建方法，管理技巧等方观面的知
识、并就核心竞争力构建方面的误区，提出了切这可行的改进方案。
经理人将从中了解核心竞争力的把握及全局运筹能力，全面构建企业的核心竞争力，确保企业在激烈
的市场竞争中立于不败之地。
　　本书从组织运营的整个体系进行系统性思考，全面阐述了组织高效运营缺一不可的“四力模型”
：决策力、领导力、管理力和执行力。
它们是支撑企业持续发展的四种力量，是提升企业竞争能力的四力模型。
本书阐述了如何让“决策力+领导力+管理力+执行力＝公司业绩”。
本书分四篇论述了四种力量包含的内容、应用原则和关键控制点，阐述了它们之间的串行关系，以及
它们不可分割、相互支撑、共同发挥作用的特点。
通过阅读本书，读者可以了解系统思考的方法，洞悉“四力模型”的精髓，掌握企业运营的真正的指
导原则。
　　本书适合企业家和职业经理人、管理学相关专业的师生、有志于成为经营管理者的读者阅读。
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作者简介

　　新华信集团正略钧策企业管理咨询有限公司创始人、董事长兼总裁　　曾被世界最大和最有影响
力的企业家组织——瑞士达沃斯“世界经济论坛”评为100名“2001年全球未来领袖”之一，是第一位
也是迄今为止惟一一位被“世界经济论坛”授予此荣誉的中国管理咨询专家。
　　曾被美中关系全国委员会评选为中美两国各12名杰出青年代表之一，是惟一一位被授予“美中杰
出青年”称号的中国管理咨询专家。
　　曾先后受到党和国家领导人胡锦涛、曾庆红、钱其琛、唐家璇和王兆国等人的接见，曾应邀出席
中华人民共和国国庆招待会。
　　现任北京科技咨询业协会理事长，是中国科技咨询行业第一位民主选举产生的行业协会理事长。
　　出版的主要著作有《决战》，《抢位》、《改造董事会》。
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