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内容概要

本书作为当代劳动经济学的代表作，不仅十分注重完整、准确地阐明劳动经济学的基本范畴、基本原
理和基本方法，在理论上集前人之大成，而且系统地论述和评论了当代西方出现的新问题和新政策，
因而成当前国际上最流行的劳动经济学科教科书之一。
本书对劳动经济理论进行了全面而有重点的分析。
从内容上来说，对人力资本、配置效率、委托—代理问题、工资结构、政府对劳动力市场的影响、劳
动力市场的歧视和反歧视政策、企业内和企业间的工作搜寻、个人收入的分配研究等方面的分析，都
有其独到之处。
全书各章节均配有开放式讨论题和网络练习，帮助学生提高对教材的理解，同时获取最新资料。
文后附录还提供了可以扩展和加深读者理解的信息来源以及对这些问题的讨论。
本书内容的前沿性和实践性使其可以作为普通高校经济、管理类本科生和研究生教学用书，而本书的
综合概括性也为经济学、管理学、人口学、劳动经济学、教育学的专业工作者和教育、学术研究者提
供了理论参考。
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