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内容概要

　　《人力资源培训与开发教程》以组织中的人力资源培训与开发活动为中心，对与之相关的内容进
行了详细的阐述，包括人力资源培训与开发导论、学习原理与培训迁移、人力资源培训与开发的组织
、培训需求分析、培训计划与预算、培训项目设计、培训方法以及组织开发等内容。
　　《人力资源培训与开发教程》的读者对象为高校经管专业或其他相关专业师生、企业人力资源培
训与开发专业人员以及企业相关管理人员。
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