
第一图书网, tushu007.com
<<从普通到优秀>>

图书基本信息

书名：<<从普通到优秀>>

13位ISBN编号：9787115153739

10位ISBN编号：7115153736

出版时间：2006-12

出版时间：人民邮电出版社

作者：廖勇凯 著

页数：208

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<从普通到优秀>>

内容概要

　　“人力资源充沛，人才缺乏”，优秀员工稀缺是企业面临的共同问题。
许多大企业都感叹人才难寻，更别说是一些中小型企业了。
本书探讨了企业如何从识才和识已的角度分析，通过选才、育才、用才、留才和储才的策略和方法，
吸引有潜力的一般人才到企业，提升他们的素质，运用企业制度、规范和企业文化，提升他们的工作
效能，使一般员工也能产生优秀员工的绩效结果，从人力资源管理的角度提升企业绩效。
本书介绍了大量的能解决实际问题的方法、工具和表格，实用性强，可操作性强。
　　本书适合企业家、企业经营管理者、大中专院管理专业师生以及对企业管理有兴趣的人士阅读。
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作者简介

　　廖勇凯，现任：上海宏利企业管理咨询有限公司资深顾问，湖南南华大学兼任教授。
学历：上海复旦大学、企业管理博士、英国雪菲尔科技大学、人力资源管理硕士。
　　曾任：快乐阳光文教基金会副执行长、台湾欧德家具股份有限公司、总经理特别助理、清云科技
大学兼任讲师、南亚技术学院行政讲师、明新科技大学行政讲师。
　　主要著作：《国际人力资源管理》、《人力资源管理理论与应用》、《商业自动化与连销事业经
营》；以及译有《谁该为你的行动加油－发展行动学习》、《谁该为你学习负责－培养自我发展》等
着。
发表各种学术论文与管理文章多篇，并从事企业咨询服务。
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