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内容概要

　　本书提供了“文案+制度+工具+流程+方案”五位一体的人力资源管理工作全案，书中对组织结
构设计、职位说明书编写、人力资源规划、招聘管理、面试与录用管理、培训管理、薪酬福利管理、
绩效管理、人员测评方案设计及员工手册编写10项工作给出了具体的范例、模板和量表，为人力资源
管理工作提供了“拿来即用”的参照范本，具有很强的实务性和可操作性。
 　　本书适合人力资源管理人员、企业培训师、管理咨询师以及高校人力资源管理、行政管理等相关
专业的师生使用。
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编辑推荐

　　11类部门组织结构设计；108个通用职位说明书；35个部门详细考核量表。
　　从部门到岗位的细化考核方案；三位一体的量化考核工具大全。
　　文案：提供每项工作文案；制度：制定相关工作制度；工具：给出具体量表工具；流程：细化每
项工作流程；方案：设计具体工作方案。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理操作全案>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


