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内容概要

　　“公司治理”本身既是一门实践性、艺术性很强的学科，又是各类公司实体在经营活动中不容忽
视的一项活动。
因此，长期关注、研究、使用该学科中的众多有价值的知识、方法，不仅有利于广大公司高层管理人
员推进公司事业健康、持续发展，而且能使那些正在渴望成为高层管理人员的有识之士（包括各
类MBA同学）受益良多。
　　本书共分四篇。
第一篇主要介绍公司治理涉及的基本理论知识；第二篇主要讨论公司内部治理，介绍公司内部治理的
机制与制度，阐明公司股东大会、董事会和经理层的权利与义务，董事会、经理层的业绩评价与激励
措施，以及独立董事制度；第三篇主要讨论公司的外部治理机制，从市场机制、利益相关者的监督以
及信息披露等方面对公司的外部治理进行阐述；第四篇主要讨论目前世界上几类主要的公司治理模式
——英美模式、德日模式和东亚家族模式，分别介绍每种模式的起源、发展历程及其优缺点和发展方
向，讨论全球公司治理模式的演变及趋势。
　　本教材适用于普通高等院校MBA学员的公司治理课程, 以及经济管理专业研究生、高年级本科生
的课程，也可供在职人员学习、参考。
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督　　　第一节　债权人的监督　　　第二节　员工的权利　　　第三节　客户、供应商及社区等利
益相关者的监督　　第十一章　信息披露管理　　　第一节　上市公司信息披露制度　　　第二节　
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　英美市场主导型治理模式评价　　第十四章　机构主导型的德日公司治理模式　　　第一节　德日
公司治理模式的发展历程和产生原因　　　第二节　德日公司治理模式的主要内容　　　第三节　德
日公司治理模式的评价　　第十五章　家族治理模式　　　第一节　家族治理模式的概念与发展历程
　　　第二节　家族治理模式的主要内容　　　第三节　家族治理模式的评价　　第十六章　转轨经
济国家的公司治理　　　第一节　俄罗斯的经济改革及相应的治理问题　　　第二节　中国的公司治
理　　第十七章　全球公司治理模式的演化趋势　　　第一节　全球公司治理模式的演变　　　第二
节　各国公司治理模式的变革　　　第三节　良好的公司治理模式的标准　　　第四节　公司治理研
究的发展趋势　附件一　上市公司治理准则　附件二　关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见
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章节摘录

第一章　企业制度与公司治理第一节 企业制度形态与现代公司公司治理是伴随着企业制度逐步产生、
发展和完善的。
现代公司是企业制度适应经济、社会和技术进步，不断自我发展、自我完善的结果，而且从它产生的
那天起，就一直处在不断变化、发展的过程之中。
一、企业制度形态企业制度是指企业劳动者与生产资料结合的社会形式，是调节企业内工人、资本所
有者、管理者之间关系的各种社会规则。
企业制度是一个多层次的制度体系，通常人们认为它包括产权制度、分配制度和管理制度等。
其中，产权制度是企业制度的基础，它表明企业资本财产的来源、归属及企业的财产组织形式，反映
了企业的所有制性质。
分配制度是支配企业收入分配的规则，它是产权制度的表现。
管理制度是产权制度的实现形式，它表明企业内部各经济主体在经营过程中的权力安排。
企业制度的产生和发展是由生产方式决定的。
企业制度的发展历史表明，至今为止，已经出现过3种较为典型的企业制度，即业主制、合伙制和公
司制。
其中，业主制和合伙制并称为古典企业制度，公司制即指现代企业制度。
在研究公司治理的3种企业制度之前，必须先要弄清两个概念，即无限责任和有限责任的概念。
无限责任即无限清偿责任，是指业主不但以其投入到企业的财产对企业债务承担清偿责任，而且在企
业资不抵债的情况下还要用其所拥有的其他私人财产继续偿还债务。
有限责任即有限清偿责任，是指业主仅以自己投入企业的财产为限对企业债务承担有限清偿责任。
这里所谓的有限是指业主（股东）的有限责任，而不是指企业的有限责任。
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编辑推荐

《公司治理》适用于普通高等院校MBA学员的公司治理课程， 以及经济管理专业研究生、高年级本科
生的课程，也可供在职人员学习、参考。
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