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内容概要

　　《人力资源管理工作细化执行与模板》细化了人力资源规划、组织结构设计、职位说明书的编写
、招聘管理、培训管理、绩效管理、薪酬管理、劳动关系管理、员工日常管理九大项工作，是人力资
源管理从业人员开展工作的模板库和范例库。
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编辑推荐

　　《人力资源管理工作细化执行与模板》是人力资源管理从业人员开展工作的工具书和细化执行手
册，适合人力资源管理从业人员、人力资源管理研究人员、高校人力资源管理专业师生使用。
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