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前言

找到一份好工作是很多人的梦想，而求职是实现梦想的第一步。
面对严峻的就业现状，很多求职者不禁感叹“求职难，难于上青天”。
求职难问题在大学生身上体现得尤为明显。
随着高等教育的普及，大学生不再仅仅是所谓的“天之骄子”，也不再全都是毕了业就能分配到一家
好单位的“有为才俊”，他们不得不抱着精美的简历到人山人海的招聘会去寻找机会⋯⋯随着职场竞
争的加剧，特别是经济危机席卷全球，失业人口越来越多，在人才市场供大于求的情况下，求职的难
度无疑将越来越大。
怎样才能顺利找到一份适合自己的工作，这是每一个尚未找到工作或想调换工作的人所共同关心的话
题。
本书针对求职的三个要点，即确定求职方向、做好应聘准备和把握面试机会，进行了深入浅出的讲解
。
这三个要点可以说是所有求职者必须经过的三道关口，忽略任何一道都会对求职产生不利影响。
第一，确定求职方向。
正确的求职方向是保证求职者职业生涯顺利发展的关键。
求职者应将职业与自身兴趣爱好、性格、专业、年龄及性别结合起来，科学地规划职业生涯，并按照
规划逐步实现自己的梦想。
当然，求职者在确定求职方向后还要根据自身状况以及职场环境适时改变思想，更新观念，与时俱进
。
第二，做好应聘准备。
求职者应聘需要作好充足的准备，从收集信息到准备材料，从储备知识到修饰仪容仪表，从对自身专
长的认识到了解企业所需人才的特点⋯⋯对以上各方面内容进行全面的了解是应聘成功的有力保障，
因为成功永远只青睐有准备的人。
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内容概要

　　现代职场中，竞争越来越激烈，求职难现象越来越明显。
书中针对求职的三个要点：确定求职方向、做好应聘准备、把握面试机会，进行了深入浅出的讲解，
列举了众多求职过程中的真实案例。
本书讲解详细具体，并附有中英文简历、求职信模板以及面试时各种问题的应答技巧，指导性、操作
性强。
　　本书适合准备求职者，尤其是应届毕业生阅读参考。
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章节摘录

插图：第一章 做好人生规划，选择职业方向第一节 做自己喜欢的事这道题比尔·盖茨给出的答案是
：在你最感兴趣的事物上，隐藏着你人生的秘密。
美国心理学家所做的一项研究也验证了比尔·盖茨的这一观点。
他们跟踪调查了20位从事自己喜欢的工作的大学毕业生和同样年龄决定投身热门行业的20位大学毕业
生。
20年后，心理学家在两个对照组中发现，从事自己喜欢的工作的一组人中有18位成了百万富翁，而另
一组只有一位。
在这个世界上，财富、兴趣、幸福、荣誉和成功对我们来说都非常重要，但是，如果必须作出惟一的
选择，我们往往会发现自己的兴趣比名利和地位更重要。
我们注意到，几乎所有的成功者都有一个共同的特点，那就是他们都是在自己擅长的领域中从事着喜
欢的工作。
换言之，一个人如果能够在自己最擅长的领域中做最喜欢的工作，那么成功的概率将会大大提高。
很多人对于自己的特长是什么，自己擅长做什么样的工作都比较迷茫。
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编辑推荐

《求职就是这么简单》：求职有方法、求职有技巧，一书在手，求职无忧！
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