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前言

“打工皇帝”唐骏的经历许多人耳熟能详，他的每一个举动都会成为大家关注的焦点。
对于自己的成功，唐骏坦言并没有什么秘密可言，就是遵循了职场成功法则，即把性格的因素与智慧
、机遇、勤奋、激情结合起来。
其中，性格是最重要的因素，其他四个因素哪怕只有一两个因素和性格因素结合起来，就能无往不利
。
唐骏正是凭借这些近于朴素的成功法则，一步一步走来，从微软的一名普通程序员成长为中国职业经
理人的榜样，转会费高达10亿元的“打工皇帝”。
巨大的成功竟隐藏于如此简单的道理之下，这值得每一位职场中人深思。
经济危机的严峻形势下，不管是管理者，还是普通职员，或者是即将毕业的大学生，都会有一些相同
的疑惑：面对竞争压力，如何作出正确的职场生涯规划？
工作了几年，“充电”迫在眉睫，学什么？
怎么学？
一个人在职场、家庭中扮演多重角色，如何分配时间和精力？
工作日复一日、枯燥乏味，怎样找回工作激情？
如何打破文化、性格的差异隔阂，与同事友好相处，等等。
深入研究唐骏的成功法则之后，这些问题的答案都会浮现在我们的眼前。
本书从一个全新的角度切人，生动再现了唐骏职业历程中的精彩故事，清晰解读了实践每个成功法则
的关键行为，同时根据一般职场人士的问题进行了对比说明，以便读者能彻底了解每个成功法则背后
的秘密，掌握卓越的思维方法和工作技巧。
阅读本书，你将认识到：·性格是可以改变的，好性格的养成很简单；·应勤奋工作，更应巧妙付出
；·机会没有公平可言，我们要学会让自己成为受益者；·工作中不但要学习知识，更要提升创造能
力；·拥有激情让你快乐工作，学会保持激情让你持续快乐！
本书告诉每一位正在职场中拼搏并迷惘的人：成功是可以复制的。
一旦我们打破了思维常规，提升了创新思维能力，就一定能够找到适合自己的独特方法，提高工作能
力，走上属于自己的成功之路。
读完本书，相信读者朋友会感受到心灵的启迪，学会一些实用的方法，轻松掌控自己的职业人生。
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内容概要

本书通过介绍“打工皇帝”唐骏的人生经历，揭秘了唐骏的职场成功法则。
为了清晰解读每个职场法则背后的关键行为，书中不但给出了唐骏的诸多案例，还对应列举了一般职
场人士面临的问题，将两者进行了对比说明。
分享唐骏的成功经验可以让我们打破思维常规，提炼出适合自己的成功方法，走上属于自己的成功之
路。
　　本书适合所有职场人士阅读。
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书籍目录

第一章　性格——仁者无敌，柔可克刚　　好性格伴你职场畅行无阻　　严谨的职业形象是一种优秀
品质　　多倾听，多提问，迅速融入新环境　　掌握沟通策略，提升工作绩效　　真心地喜欢周围的
人，让自己的心没有壁垒　　诚恳沟通，化敌为友　　在领导和同事身上进行感情投资　　进退有度
——这样和同事交朋友才不会错　　微笑着分手，是一种品质，更是一种智慧　第二章　勤奋——勤
能补拙，以“勤”感人　　当勤奋成为你的习惯　　责任心是职场成功的最大砝码　　坚持，就没有
做不到的事情　　一流的点子还需要一流的执行　　站在规则之上，做工作的主人　　减法哲学：把
复杂的工作简单化　　学会承担压力，出色表现　　魔鬼就在细节中　　管理时间，打造充实而从容
的职业人生　第三章　机遇——做机会喜欢眷顾的人　　机会喜欢眷顾这样的人⋯⋯　　尽早做好职
业生涯规划，步步为“赢”　　塑造独一无二的核心竞争力　　接受挑战，突破能力极限　　把普通
的工作做得不普通，机会就会主动来找你　　分外的工作做得一样好，印象分才会加倍　　主动思考
、用心改善　　突发事件就是从天而降的机遇　　学会推销自己，破解成功密码　第四章　智慧——
创造性学习，创造性工作　　不仅要储备知识，更要强化变通能力　　用终身学习的心态对待工作和
生活　　从入职培训开始职业化学习　　在最“安全”的时候给自己“充电”　　专注地培养兴趣，
专注地投入学习　　训练快速学习能力，把握更多机会　　工作就是你的课堂，上司和同事都是你的
老师　　找对方法做对事　　“头脑风暴法”让头脑中充满创意　第五章　激情——用火热的心融化
职场障碍　　我爱工作！
点燃乐在工作的激情　　愉悦工作的心理密码——惟态度论　　心态积极乐观，成功指日可待　　十
年如一日的激情保持法　　自动、自觉、自发地工作　　把抱怨的时间都拿来解决问题　　情绪转移
法帮你卸除压力，轻装上阵　　自我激励，战胜消极思想　　反省比辩解更让你受器重　参考文献　
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章节摘录

◎目标和计划现实、可行在职场中，我们经常听到身边有人在不停高喊“我要升职”或“我要提高工
作效率”，但紧接着就会听到他们无能为力的抱怨声。
其实，只要坚持做出一点改变，这些愿望不难实现，但更多的人却陷入“下决心——放弃——再下决
心——再放弃”的恶性循环之中，只能在原地踏步不前。
通常，人们对于一个目标能坚持努力多久，取决于他们实现目标的信心到底有多大。
如果把最终的目标设定得太模糊、太笼统，或者过于完美，不切实际，最后很可能是以失败收场。
像“三年之内成为CEO”的目标显然不切实际，换成“三年内成为某某部门的中层管理人员”更合适
。
◎目标和计划量化、清晰模糊、不能量化的目标令人难以评估自己是否正在一步步地按照计划行事。
应该在尊重现实的基础上，为自己制订一个切实可行的计划，比如“在接下来的1年里每个月超额10％
完成销售任务”。
这样，你就可以随时检验自己是不是正在按照计划实现你的目标。
◎将计划和目标拆分、重构制订了总体的大目标，在具体实施的时候，不妨把大目标拆解为一些相关
的小目标。
每一个进步都构成了一次小的成功，小的成功带来的成就感能够推动我们挑战更高、更难的其他目标
。
◎培养超强的自制力要想坚持实施自己的计划，完成人生目标，就要多多修炼自制力。
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编辑推荐

《唐骏的成功如何复制》让我们洞察唐骏每个成功法则背后的秘密，掌握成功法则的实施规则，像唐
骏一样点燃自己的职业人生！
唐骏：他拥有柔可克刚的性格；他为人简单，勤奋至上；他相信初遇。
更创造机遇；他推崇将智慧变为创新能力；他崇尚激情的人生，不断迎接挑战！
正如唐骏所说，-个人只要性格好，再搭配勤奋、机遇、智慧、激情中的任何-个，都能够获得成功。
如此，成功便是-种必然。
一个人只要性格好，再搭配勤奋、机遇、智慧、激情中的任何一个特质，都能够获得成功。
——唐骏
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