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内容概要

　　本书以独特的视角深入剖析了人力资源管理工作的组织基础，即“工作团队”和“组织学习”；
人力资源管理工作的焦点、难点、关键点，即“绩效管理”、“薪酬管理”和“股权激励”；新时代
背景下关系到组织生存和发展的三个重大问题，即“制度激励”、“创新学习”和“领导激发”，最
后以“精神整合”为人力资源管理最高境界，进一步探索了内部开发、有效沟通、竞合和授权以及跨
文化管理四个层面的精要。
本书语言诙谐，案例丰富，通俗易懂，是一本由看生活、读历史、品文化而通人力资源管理的好书。
　　本书适合教师教学使用，也可满足各界职业人士、各类经理人士学习交流的需要。
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作者简介

李宝元，1962年生，河南陕县人。
经济学博士，北京师范大学人本发展与管理研究中心主任，经济与工商管理学院教授、博士生导师。
兼任国家职业技能鉴定专家委员会人力资源管理专业委员会委员，首都教育经济研究院人力资源开发
与管理研究所所长，中国宏观经济教育学会常务理事等职。
学术研究基本方向：人本发展与管理；涉及主要学术领域：人力资源开发与管理，人力资本与经济发
展，制度经济学和体制改革，教育经济与管理，国民经济学，人口、资源与环境经济学。
曾先后承担多项国家社会科学基金、福特基金等科研项目；发表经济管理类学术论文、评论文章百余
篇；出版学术专著及教材十余部。
近年来主要代表作有：《人力资本论》；《人本发展经济学》，《战咯性激励》，《人本方略》，《
战略性投资》，《人力资本运营》，《人力资本与经济发展》等。
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