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前言

　　随着社会的发展，社会保障姗姗走来，与我们的日常生活发生着紧密的联系。
但是，随着我国社会保障改革的推进，实际操作千变万化，制度设计变得越来越复杂，各类情况，依
据不同的法律、法规会产生不同的结果，这也使我们深感普及社会保障知识的重要性。
如果有一本书，让我们既能了解社会保障基本理论，又能理解和把握我国社会保障管理的实践，可谓
一举两得。
这不仅可以帮助读者学习和运用社会保障知识，而且有利于提高社会保障工作者的工作效率，有利于
劳动者依法维护自己的合法权益。
基于以上考虑，我们组织编写了本书。
　　本书的特点是讲述的基本理论通俗易懂，介绍的具体案例鲜活生动，并依据法律、法规做出精当
的案例分析，便于让读者理解并能根据自己遇到的问题寻找解决的办法。
　　本书的编写参考了《中国劳动保障报》和一些网站提供的真实案例，并在此基础上，依据我国现
行劳动和社会保障的相关法律、法规，对相关案例进行了原理和政策分析，并提出了解决办法。
　　本书的具体分工如下：本书的主编为中央财经大学的刘钧，副主编为刘福平、范秀华；第一章由
曹一然编写；第二章由刘丽瑶、刘钧编写；第三章由徐景峰编写；第四章由王雯、刘钧编写；第五章
由相琼、王雅婷编写；第六章和第七章由范秀华编写；第八章由孟兰婷、申海编写；第九章由刘文敬
、王振韬编写；全书由刘钧统撰定稿。
在此，对他们的合作与支持表示感谢！
　　本书写作的时间比较仓促，如果有不妥之处，恳请同行专家、学者批评指正。
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内容概要

　　本书以通俗的语言、翔实的案例阐述了社会保障制度的构成、提供保障的项目、保障的水平、获
得保障的资格条件等，力求让每位读者明晰社会保障的相关知识。
　　本书适合希望了解社会保障知识的广大读者阅读，也可以作为社会保障机构从业人员及高校相关
专业的参考资料。
　　随着经济的发展和社会制度的变迁，社会保障与我们日常生活的联系越来越密切了。
我们每月要缴纳社会保险费；去医院看病，需要分清自己消费的哪些药物可以报销，哪些药物不能报
销；劳动者遭遇工伤事故或其他职业伤害时，需要申请工伤认定、劳动能力鉴定、伤残等级评定等。
可是，对于社会保障由谁提供、能够提供哪些保障、如何获得这些保障、如何达到规定的资格条件、
是否具备获得保障的资格条件等，大多数读者却知之甚少。
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章节摘录

　　2.4.3补充养老保险的运作机制　　补充养老保险通常是按照确定受益型和确定供款型两种机制运
作的。
我国企业年金实行混合型运作机制。
下面分别介绍这几种补充养老保险的运作机制。
　　（1）确定受益型企业年金计划　　确定受益型企业年金计划，主要是指由用人单位资助的职工
退休后每月可以获得固定养老金的保障计划，简称DB计划。
领取养老金的计算公式为：　　养老金=养老金替代系数×工作期×最终养老工资　　其中，养老金
替代系数是指养老金随着工龄而增长的百分比，工作期是指从职工加入企业年金计划到职工退休或离
职这段时间，职工服务期最长可达40年。
最终养老工资可以有多种选择标准，如最后工作日的工资、过去5～10年的平均工资或最后十年内三年
最高工资的平均值。
　　在确定受益型企业年金计划中，由于用人单位保证职工每月得到固定的退休金，就需要建立信托
基金以保障投资者、职工的利益，这就要求用人单位以月缴或年缴的方式向信托基金提供供款。
如果基金的投资收益率比较高，对于用人单位来说，就可以减少缴费，以降低企业年金计划的成本；
对于职工来说，则退休金更加安全。
相反，如果基金资产不足以满足退休金的支付，在这种情况下，如果用人单位具有偿付能力，就要及
时弥补赤字。
如果用人单位没有偿付能力，甚至经营失败、破产，公司已退休人员和未退休的职工就会面临养老金
收入损失的风险。
确定受益型企业年金计划的资金运作机制可参见图2.1。
　　（2）确定供款型企业年金计划　　确定供款型企业年金计划，是指缴费率事先确定，员工获得
养老金金额不确定的企业年金计划，简称Dc计划。
用人单位一般承担大部分缴费，职工可以自愿选择附加缴费，职工缴费比例最高不超过工资的25％。
职工缴费主要有两个用途：一是购买商业保险，以抵御人身意外风险；二是为职工建立个人投资账户
。
一般来说，职工缴费资金放人某一投资机构，由该投资机构向职工提供投资工具咨询，这些投资机构
是证券投资基金公司或者信托投资基金公司等。
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编辑推荐

　　《谁都离不开社会保障：人人都应知道的社保知识》力求让每位读者明晰社会保障的相关知识。
充分了解社保知识，提升个人生活品质：社会保障由谁提供？
能够提供哪些保障？
如何获得这些保障？
如何达到规定的资格条件？
你是否具备获得保障的资格条件？
　　社会保障制度可以让你老有所养病有所医伤有所抚育有所补贫有所助军有所誉。
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