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内容概要

本书围绕“价值”这一主题，全方位、深层次地阐述了“做有价值的事，才能成为有价值的人”这一
工作理念，通过深刻剖析，生动地告诉人们“有价值比有能力更受欢迎”、“做别人做不了的事，最
能体现你的价值”、“瞎忙没有用，忙要忙在点子上”、“价值往往就隐藏在问题里”、“你可以不
出色，但不能没有价值”这些发人深省的价值观，并给出了实现自我增值的具体方法，指出了一些普
遍存在的价值认识误区，是一本能够有效激发员工自动自发地挖掘自我价值、提高工作效率的智慧读
本。
    本书适合所有在职人员阅读，尤其适合企业内部员工培训和政府公职人员培训。
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书籍目录

第一章  有价值比有能力更受欢迎  工作的最高境界是为了实现自我价值  在工作中最大化自己的生命价
值  价格由他人决定，价值由自己创造  别问企业给了你什么，先问你给企业带来了什么  让报酬比“金
钱”还多的秘诀  有价值的人，从不会推卸自己的责任  企业只为你的使用价值买单第二章  走出价值误
区，才能身价倍增  有文凭，并不说明你就有水平  资历老，并不代表你的价值高  职位高，并不说明你
的贡献大  很勤奋，并不代表你的业绩高  有关系，并不说明就有铁饭碗  付出多，并不说明任务完成好
 做得快，并不说明你就做得好第三章  你可以不出色，但不能没有价值  每个人都有自己的独特价值  
唯有存在价值，才能成为不可替代  做出成绩，才能得到领导的认可  平凡的工作，也蕴藏着无穷的价
值  把平凡的工作做好就是不平凡  爱找借口的员工，永远是平庸的员工  唯有加倍努力，才能收获应有
价值  你的工作价值，取决于你的工作态度第四章  做别人做不了的事，最能体现你的价值  遇到困难不
要退缩，而应欢呼  向看似不可能完成的任务发起挑战  克服困难的办法就是找方法  不要满足于尚可的
工作表现  学会在困难中磨砺自己  把困难化作寻找机遇的动力  转危机为良机  克服难题，展现能力与
价值  如果此路不通，那就换个思路想一想  任何难题，都有其最佳解决之道第五章  瞎忙没有用，忙要
忙在点子上  用正确的方法做正确的事  不要光顾着埋头拉车，更要学会抬头看路  别把时间浪费在无谓
的事情上  明确自己到底在忙什么  忙要忙出业绩来  做最重要的事，而非最容易的事  树立最切合实际
的目标  做好计划，避免眉毛胡子一把抓  提出问题往往比解决问题更重要  把问题想透彻了，就能解决
问题第六章  立即行动，让自己更有价值  创新是价值的源泉  学习是自我增值的秘诀  忠诚本身就是一
种价值  用最小的代价，办最多的事  小事成就大事，细节成就完美  完美执行，解决问题才是硬道理  
到最需要的地方去，更能体现自我价值  在任何时候，都要勇于承担自己的责任  多努力一点，成为不
可替代的精英
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章节摘录

　　作为上班一族，没有人能够回避薪水问题，特别是刚到一个新的工作环境，虽然大多数人嘴里总
是以遵照企业规定来应付，但在内心里，人人都很在乎收入的高低，更何况在当下这个以收入多少来
衡量个人能力大小的现实社会。
由于过于看重薪水，就很少在乎自己在工作中所体现的价值了。
　　一家小公司招聘业务人员，其中有一位应聘者资历显赫，在这家小公司看来，明显有点小庙容不
了大和尚的意思，因此公司老总在与该人面谈时并没有抱太大的希望。
　　面谈开始后，公司老总很真诚地对这个人说，根据公司规定，无论新员工多么优秀，都不能给太
高的薪水。
老总原想此言一出，谈话便会就此打住——因为老总压根就没想过这么优秀的人才愿意留下来领如此
低廉的薪水。
　　没想到这个人竟然接受了不及他原来工作薪水1/3的条件，这让公司老总喜出望外。
　　开始上班后，这人也没有任何出身大企业的架子，他准时上下班，按新规定清楚地填写各种报表
，跑客户比所有业务员都要勤快。
没过多久，他的销售业绩就远远超过公司的预期，于是公司在最短的时间内对他破格晋升，并大幅度
地为他加薪。
此后，他干得比以前更加卖力，工作业绩更是节节攀升。
　　这个人在上一家企业原本已经做到销售部副总的高位上，工作可以说是相当顺手，他对自己的收
入也感到非常满意，原本以为可以就此衣食无忧地过一生，没想到那家很知名的企业竟然在遭遇了一
次海外投资失败后，老板避走他乡，企业瞬间倒闭，工资无处申领，员工哭诉无门。
　　在找工作的过程中，这个人也曾因为收入未能与自己所要求的相符而怨天尤人，总认为自己是怀
才不遇，别的老板都不识货，但在经历一段时间的挫折与思考后，他终于选择重新出发，重新体验和
认识到价值与价格的差异。
　　当别人问他对这段经历有何感悟时，他说：“价格是别人给的，随时都可以被拿走；但价值却是
由我们自己创造的，任谁也无法带走。
”　　这是一句让人受益匪浅的话，这个人用自己的实际行动，创造了那份属于自己的价值，虽然公
司只能付出不太高的价格来雇用他，但可喜的是，他不久后就用自己的业绩证明了自己的价值，重新
定义了自己的工资价格。
而他带给公司的价值，更是用金钱所无法衡量的。
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编辑推荐

　　《你的价值在哪里》围绕挖掘“价值”这一核心职场理念展开，深层剖析了当下很多职场人士观
念中普遍存在的价值误区。
用全新的观点和生动的案例告诉人们“如何走出价值误区、如何体现自己的价值、如何提升自己的价
值，以及如何实现自己的价值”，并由此归纳到“如何创造企业价值和个人价值”这一双赢的终极目
标之上。
同时，《你的价值在哪里》还提供了许多具体实用的方式方法，是一本能有效激发出员工主动精神、
提高工作效率的智慧读本。
 　　通过阅读《你的价值在哪里》，你将会明白：工作的价值、工作的快乐、工作的荣光和工作的前
景，全都由你自己来决定！
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