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内容概要

本书作者以一位资深软件工作者与一名招聘考官的双重背景身份，向我们勾勒了在技术类求职过程的
经验点滴与真知灼见，内容涵盖求职过程的方方面面，同时充分考虑了招聘双方的情况。
书中大量的生动实例与实践心得娓娓道来，将给读者引入一个全新的求职征途。

　　该书主要针对技术类岗位正在求职以及潜在的求职者。
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章节摘录

　　第1章　求职的基础　　在求职过程中，下面所列举的这些基本原则必须贯彻始终，并延续至你
的整个职业生涯。
　　诚实对己　　诚信待人　　像老板一样思考　 做一个问题解决专家　　推销你自己　　学会讲故
事，学会举例子　　保持积极心态　　这些基本原則相互关联，彼此依存，并贯穿于本书以及你的整
个求职过程。
也就是说，作为一个问题解决专家，你得懂得如何推销自己，因为你知道那正是老板想要的，然后通
过讲故事举实例的方式让他知道你绝对能胜任这份工作。
　　1.1　诚实对己　　这世上没有什么比欺骗自己所带来的结局更悲惨的了。
问问自己，你到底想要什么？
你的技能有哪些？
你想从工作中获得什么？
你要避免什么？
哪些对你来说是首要的？
你真的只是想给别人打工吗？
接送爱人和孩子之余，你还有多长时间可以浪费在上下班的路上？
你是否真的能胜任眼前的工作？
当然，你心底很清楚这些问题的答案，但同时也渴望着一份新工作，因此你往往用谎言来欺骗自己。
世上有很多人每日将自己痛苦地置身于烦心的工作中，这都是由于他们在什么是重要的以及自己的能
力水平方面自欺欺人所造成的。
　　即使你这样找到了一份新工作，如果依然不能诚实对己，那么窘境仍旧不会有所改变。
如果你真的很讨厌Java的工作，那么当面对近在眼前的工作截止期限，不断催眠自己“Java也许没那么
糟”，这对项目的完成是不会有任何帮助的。
假使当初你假装自己是个Java程序专家而从你老板手中骗到这份工作，也是注定不会有好结果的。
　　这些年来我接受过很多人对于职业定位或工作好坏的咨询，下面是一段非常典型的谈话内容。
　　史蒂夫　嘿，安迪，我马上就要进入WangoTech公司的“二面”啦！
他们看起来挺喜欢我的，薪水给得也不错，我终于如愿以偿了。
　　安迪　不错嘛，不过据我所知他们的办公地点不在附近啊。
　　史蒂夫　嗯，从我家开车得花一小时，但我可以在车上听个评书什么的，所以不会太无聊啦。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　Andy Lester的这本书让人惊叹，更，哈适其时。
在经济尚为低迷的时期，技术工作市场显然呈现的也是“僧多粥少”的局面，这些求职者需要得到太
多的指导与帮助。
Andy Lester为我们总结的出色的求职指南与实用指导，可谓技术求职者心中的圣经。
　　——埃德·尤顿，Death Marth作者，软件方法学开创者
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