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内容概要

　　岗位连着责任，责任系着岗位，二者不可分离。
在岗一分钟，负责六十秒，岗位就意味着责任。
在这个世界上，没有不需完成任务的工作，也没有不需要承担责任的岗位。
本书从培养员工的岗位责任心出发，针对企业中长期存在的“岗位角色到位，岗位责任不到位”这一
现状，给出了正确有效的解决方法，提出了员工应该如何去遵循和践行自己的岗位责任，以帮助员工
提升岗位角色感和岗位责任意识，尽职尽责地做好自己的本职工作，最终提高整个组织的责任力。

　　本书适合企业员工阅读和使用，也可作为各类企业和组织机构的员工责任感培训教材。
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媒体关注与评论

　　在企业管理中，员工责任心的缺失一直是管理者最为头痛的问题之一。
员工的责任心到底有多重要？
让我们看看知名企业家们的体会：员工在履行职责的过程中，用心是做好工作的第一步，要用行动去
体现，岗位在哪里，责任就在哪里！
　　——通用电气公司前CEO杰克·韦尔奇　　　　在目前的企业管理中，最大的问题在于岗位责任
的担当。
责任心和当责的能力，不仅是一位员工的职业素质，也是他的职业信誉。
　　——中国企业联合会、中国企业家协会副理事长胡新欣　　　　一旦你踏上了任何一个岗位，即
是你选择了一份责任、拥有了一份使命。
承担职位赋予你的责任，按时按质完成你负责的工作，对所做工作的结果负责，尽量避免让上司修改
作业或收拾烂摊子。
　　——方太集团总裁茅忠群　　　　没有责任心，工作做到位根本无从谈起，工作做到位是责任心
的体现和最终落脚点，二者共同构成优秀员工立足岗位、奉献企业的重要素质和能力。
　　——可口可乐CEO郭思达
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编辑推荐

　　那么如何让员工意识到责任心对自己的职业生涯的关键作用？
企业如何做才能培养出员工的责任心？
从《岗位在哪里责任就在哪里》中能找到您需要的答案。
　　《岗位在哪里 责任就在哪里》配有作者培训光盘，适合做员工培训，也适合新员工入职培训，自
出版以来，被多家大型企业采用。
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