
第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理88个工具精讲>>

图书基本信息

书名：<<人力资源管理88个工具精讲>>

13位ISBN编号：9787115254313

10位ISBN编号：7115254311

出版时间：2011-6

出版时间：人民邮电

作者：邹晓春

页数：491

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理88个工具精讲>>

内容概要

　　《人力资源管理88个工具精讲》按照“使用须知+应用解析+实用范例+关键事项”四位一体的模
式，对人力资源管理的88个工具进行了全方位、立体式的解析。

　　《人力资源管理88个工具精讲》所提供的人力资源管理工具涵盖了企业管理中的战略、组织、人
力资源规划、工作分析与评价、招聘面试、培训与开发、绩效考核、薪酬等共计11个方面的内容，可
切实帮助读者解决在人力资源管理中遇到的各种问题，提高管理效率。

　　《人力资源管理88个工具精讲》适合于企事业单位管理人员、人力资源工作者、培训师、管理咨
询师、高校人力资源管理相关专业师生使用。
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