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内容概要

　　《工厂问题轻松解》以山水作比喻，从工厂整体结构入手，将工厂运作比做由“五指山”(现场、
质量、成本、交货期、柔性)和“六道河”(人才流、资金流、物流、工作流、信息流、文化流)组成的
立体山水画，通过“案例导读+认识问题，建立紧迫感+具体解决方式+常用工具”的模式，对现场、
质量、成本、交货期、柔性方面的问题进行了解答。

　　《工厂问题轻松解》适合生产企业的各级管理者阅读。
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