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前言

从年轻的时候，我就立志成为一个成功且有用的人。
就读台湾大学期间，我开始不断思考未来人生要走的路，并认真考虑投入文化教育或与软实力和内容
有关的产业之各种可能性。
毕业后，我远赴美国加利福尼亚大学洛杉矶校区（ucLA）攻读MBA和统计学博士，并于1989年学成归
来。
回台后，我立刻展开了圆梦计划，但是在立志成为一个成功的教育家与企业家之前，我第一步是必须
深入了解那些成功者是何以成功的。
这一“了解”就了解了20年，至今未歇！
这一“了解”的成果，最后集结成了我的“王道成功3.0”。
其中，对职场如何成功的关注，是我研究最多的领域。
如今，作为一位学者型的企业家，我每天既有对职场就业形势的思考，又要处理不少员工的招聘、上
岗、加薪、离职等问题，接触着无数关于年轻人的谋职情况。
我一直在想，到底是什么因素决定了职场上的优劣？
卓越员工与平庸员工的差别又在哪里？
每当看到关于“跳槽”、“辞职”等相关内容时，除了为一些年轻人能正确地进行职业规划而有了一
个更好的发展感到高兴外，更多时候，我为他们大部分人感到惋惜痛心。
现在的员工中普遍弥漫着一种浮躁的情绪，大部分人受不起太大的累，吃不了过多的苦，耐不住寂寞
，挡不了诱惑。
而他们最大的问题是：埋怨工资低，嗟叹待遇差，羡慕别人有福利，眼红人家不加班⋯⋯于是，对这
些年轻的上班族而言，频繁地跳槽成为他们的家常便饭，他们因此也有了一个专门的称号——“闪跳
族”。
其实，按我个入的经历以及我这么多年来对企业的研究发现，丰富的履历有时反而会成为一个人求职
被拒的原因。
由于“闪跳族”在职场上缺乏“忠诚度”，他们也很难得到招聘单位的“满意度”。
我经过对比、调查发现，他们频繁跳槽的最大、最直接的原因都是“薪水太少”！
如果是这个原因，那么你在跳槽之前，一定要评估一下自己的职场分量。
四大资产：一、技能，是否能再提升和被充分利用？
二、人脉，建立新的友谊关系需要多久，会流失多少旧公司的资源？
三、影响力，能不能左右决策和取得必要资源，建立与原来同样的影响力需要多长时间？
四、财务，收入能增加多少，把薪资、津贴和保险等计算在内，你的退休计划和投资是否受到影响？
两大负债：一、跳槽记录，太频繁的跳槽记录会使人显得不稳定，忠诚度受到质疑；二、业界形象，
对原工作未尽力造成的负面评价和由原工作的不愉快离职造成的负面口碑。
结算后，若新工作无法增加资产，反而是增加了负债，那么请先别轻举妄动。
你一定要清楚，工作带给你的不只是薪水，不只是烦恼，更重要的是珍贵的经验、良好的训练、累积
的才能和良好职业品格的建立。
爱上工作的全部，看到薪水之外的收获。
也许别人可以控制你的工资，可是无法遮住你的眼睛，捂上你的耳朵，阻止你去成长，阻止你为将来
所做的努力，也无法剥夺你因此而得到的回报。
金钱的累积和物质的享受是必需的，但是不能成为你生活的最终追求。
我在台湾虽然旗下事业众多，拥有多个董事长头衔，但由于台北市交通拥塞，我家又在信义计划区，
所以每天早晨我都是先把车开到捷运（快速轨道交通）站停好，然后坐捷运，出站后还要再骑一段摩
托车，才能抵达位于市中心的公司办公室。
有时到邻近地方洽商，我的两轮吃油铁马照样拼命演出。
坐出租车的董事长很多，但自己骑摩托车的董事长在台湾应该是少见。
因此，我落下了一个称号——“骑在摩托车上的董事长”。
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我那些在大陆的朋友还知道我有一个习惯，每次我去北京，中午吃饭我都叮嘱他们给我订一份盒饭，
或者与他们一起去食堂就餐：我之所以讲这个，是想告诉各位，我也需要财富，也要有收入，但是我
认为一个人的生命价值应该以更高、更远的视野来体察。
太计较物质上的得失，会失去精神上的愉悦；总抱怨收入上的高低，会失去成长的机会。
我最喜欢的美国成功学大师拿破仑·希尔说过这样的箴言：“提供超出你所得收入的服务，收入很快
就将超出你所提供的服务。
一个人如果总是为自己到底能拿多少工资而大伤脑筋的话，那他是看不到工资背后的成长机会的。
”我最欣赏的日本“经营之神”松下幸之助也有过这样的忠告：“对年轻人来讲，注重才能的积累比
注重目前薪水的多少更重要，因为它是每个人最厚重的生存资本。
”拿破仑·希尔的箴言+松下幸之助的忠告+王宝玲的故事，希望能为你的职业生涯规划提供有益借鉴
。
王宝玲谨识2011年5月
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内容概要

　　《工作不只为赚钱》打破了一些人工作只为赚钱、求生活的观念，讲述了在工作中可以获得其他
东西，比如能力的获取与突破、资源的整合与利用、自身价值的实现等，为读者提供了一个认识工作
意义的新视角，让你从此爱上工作。
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王宝玲，台湾大学经济系毕业，曾就读于台湾大学经济研究所，获加利福尼亚大学洛杉矶分校MBA、
统计学博士。
现任香港华文网控股集团、上海兆丰集团及台湾擎天数学研究中心总裁，并创办台湾采舍国际公司、
北京含章行文公司、华文博采文化发展公司，是台湾知名出版家、行销学大师，对企业管理、个人职
业生涯规划及微型管理、行销学理论及实务有独到见解和成功的实战经验。
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章节摘录

版权页：我们应该意识到：工作是上天赐予我们的一份礼物，而不仅仅是谋生的手段。
很多年轻人并不能理解工作的重要意义，在他们看来，休闲与玩乐才是快乐的，工作是辛苦的。
其实，随着年龄的增长和阅历的增加，我们对工作的理解会有所不同。
现实生活中，也有一些人为了某些原因放弃了工作，可是不用工作的他们，是否一定能得到幸福呢？
曾经有一个热播电视剧《中国式离婚》，里面讲述的故事比较有典型性。
剧中的女主人公林小枫原本是一名小学教师，有着稳定的工作。
但是，为了照顾家庭，为了支持丈夫宋建平的事业，林小枫放弃了自己的工作，一心一意地操持起家
务。
丈夫宋建平也由于妻子的无私奉献而拼搏成功，当上了合资医院的院长。
按照很多人的想象，这应该是一个非常美满的家庭，林小枫也是一个非常幸福的女人，可以不工作，
有一个事业有成的丈夫。
然而，事情的发展却往往不遂人愿。
没有了工作的林小枫基本上成了“家庭妇女”，过着“与世隔绝”的生活，每天接触的都是柴米油盐
的琐事。
这不但没有让她感受到幸福，恰恰相反，失去了朋友圈子、得不到认同的她逐渐发现自己和丈夫的差
距越来越大，因此开始怀疑丈夫，也因为害怕失去丈夫而采取了极端的措施去监督丈夫，甚至无理取
闹。
林小枫无休止近乎疯狂的闹腾引起了医院外籍老板的不满，这让宋建平在单位处境尴尬，几乎面临着
被解雇的危险。
当面目扭曲、头发蓬乱的林小枫出现在丈夫工作的医院大吵大闹的时候，相信任何一个丈夫也无法忍
受这样的妻子。
林小枫的行为也导致了夫妻之间的关系迅速恶化、矛盾加深，最终难逃离婚的结局。
同时，与林小枫形成鲜明对比的，是剧中的另外一名女性肖莉。
肖莉由于丈夫有外遇而离婚，自己带着女儿生活。
但她坚强、乐观地面对生活，在把自己和女儿的生活安排得井井有条的同时，努力地工作，获得了升
职。
她的健康心态与她在工作上得到的认可不无关系。
试想一下，如果林小枫没有放弃工作，每天都有自己的事情要做，每天都有身边同事和朋友的鼓励，
有上司的欣赏，那样的林小枫还会采取这样极端的行为吗？
工作不只是谋生手段，工作就是我们人生的一部分。
通过工作，我们可以更好地享受生活，能够赢得别人的尊重和赞美，能够享受成功带给我们的喜悦。
尽管在工作的过程中，我们会遇到挫折，受到打击，可这些不也是工作带给我们的宝贵财富吗？
挫折和打击将我们磨炼得更加坚强，为日后的成功奠定了基础。
古希腊诗人赫西俄德在《工作与时日》中曾经讲过：“劳动不是耻辱，耻辱是懒隋，只有从事劳动才
能备受永生神灵的眷爱。
”努力工作，学会感恩，相信工作是上天赐予我们的一份最好的礼物吧。
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媒体关注与评论

我们不能把工作看成是几张钞票的事，它是人生的一种乐趣、尊严和责任，只有对工作拥有激情的人
才会明白其中的意义。
——微软公司人力资源主管我们在分析应征者能不能适合某项工作时，经常要考虑他对目前工作的态
度。
如果他认为自己的工作很重要，我们就会对他留下很深的印象，即使他对目前的工作不满也没有关系
。
——通用人力资源负责人对年轻人来讲，注重才能的积累比注重目前薪水的多少更重要，因为它是每
个人最厚重的生存资本。
——日本“经营之神”松下幸之助提供超出你所得收入的服务，很快收入就将超出你所提供的服务。
一个人如果总是为自己到底能拿多少工资而大伤脑筋的话，那他是看不到工资背后的成长机会的。
——成功学大师拿破仑·希尔在职业上升期，不要把钱看得太重要，而要将钱看“轻”，一个人头脑
里面老想钱，那他成不了大事。
——阿里巴巴总裁马云
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编辑推荐

如果工作只是为了赚钱，滋生乏味，缺少快乐，沦为平庸。
如果工作不只为了赚钱，眼界开阔，精神富足，价值实现。
工作《工作不只为赚钱》就是一种修行。
没有如果，你的选择会给你不同的人生！
王宝玲编著的《工作不只为赚钱》告诉你世界500强公司的选人用人标准，为你介绍中外接触企业家的
职业创业理念！
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