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内容概要

　　本书围绕双体系教育核心教学内容之一的“职场关键能力”进行讲解，对在校学生进入社会前应
当了解的职场规则、需要调整的职场心态以及必须具备的职场能力等方面进行了介绍。
本书富有鲜明的时代特征，创新性、实用性和针对性较强，全书案例丰富、结构清晰，内容逐步深入
，易于学生学习、掌握。

　　本书不仅可以作为高等院校“就业指导”、“职场能力”等课程的授课教材，还可作为各类培训
机构的培训教材，同时也可供广大在校学生参考。
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