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前言

每年都会给身体做体检的我们，有想过给自己的职业也做做体检吗？
有些你认为是你特有的工作方式，也许这个“特有的工作方式”在外人看来就是阻碍你升职的障碍。
有些你认为长久以来都必须这么干的那些事，也许“必须这么干”正是你迟迟得不到老板重视的原因
。
还有一些与工作无关，却与性格有关的习惯。
这些习惯没有人会告诉你“如果你改正，你将成为一个趋于完美的人”。
因为你改正了，只对你有好处，对他们任何人都是压迫——职场有时候也不如你想象中那么美好。
入行这些年，我得到过好多人的帮助，我非常感谢他们。
但沉下心来你会发现，真正需要感谢的人是你自己。
同事一个不屑的眼神，你便能读懂对方对自己的不满。
老板一个欲言又止的神情，你便能知道自己考虑得欠妥。
客户一个惯用理由的推脱，你便能捕捉到事情失败的真正原因。
这些都是你自己的察觉，而不是外人每天拿个小本子帮你记录，时刻提醒你。
试想一下，如果你能做到时时刻刻用正确的标准去衡量自己，时刻反省自己工作的初衷与结果，你的
收获将是吓人的多。
靠外界的评价，也许你一个月能进步两三个台阶。
然而靠自己的自省，却能够每天进步一个台阶。
这本书叫《职场急诊室——谁没一点病》，搜集了近百位初入职场以及已经在职场奋斗过多年却缓慢
前进的同学案例。
看的时候，你们千万不要指着病例嘲笑他们：“哈哈哈，我有个同事就是这样”或者“这个道理我初
一就懂了。
”我想说，这里面所有的病例，起码我本人都曾或多或少地患过，只是患病时间长短的不同。
大头症，红眼病，四体不勤，五谷不分。
王子病，被害妄想症，口不对心，以及严重的拖延症。
通过这些案例的分析，只想和大家分享一个道理：职场无医生，谁都有一身职场病，人人也能久病成
良医。
此刻，当你拿起这本书读到这段话，就是我们自我诊疗的第一步。
只要出发，便能到达。
写这本书还有一个初衷。
日本有一个很有趣的节目叫做《怪癖大调查》，每个参加节目的嘉宾都要说出自以为不可告人的怪癖
，然后节目组经过调研，最后得出拥有此怪癖的百分比人数。
结果往往出乎意料，每位嘉宾都以为自己的怪癖独一无二，害怕公开，最后发现，原来和自己一样的
人有那么多，这个节目告诉大家一个道理——别以为自己的毛病独一无二，自卑尴尬，其实所有人都
一样。
职场也一样。
《职来职往》播出之后，大家给了我一个知心大姐的身份，可我又做不到知心大姐那么温暖那么体恤
那么循循善诱，而同事说比起知心大姐来我更像是隔壁开餐厅的王阿姨，语速快，说话直，人来人往
都是客，兴致好了免个单，兴致不好打个折，不允许客人做过多的停留，每天都赶着翻桌接客⋯⋯在
这个过程中，很多同学给我写信发邮件问问题，他们有的大四，有的已经进入公司工作，也不乏大公
司微博认证的同学，谢谢你们对我的信任。
虽然我的主业不是包办婚姻包找工作包指方向，但是在研读了所有来信之后，我还是很努力地完成了
这本书。
我最大的感触就是，写这本书比以前写小说难多了。
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内容概要

　　大头症、红眼病、四体不勤、五谷不分、王子病、被害妄想症、口不对心以及严重的拖延症⋯⋯
　　本书搜集了近百位初入职场以及已经在职场奋斗过多年却缓慢前进的同学案例。
通过对这些案例的分析，只想和大家分享一个道理：职场无医生，谁都有一身职场病，人人也能久病
成良医。

　　如果你能做到时时刻刻用正确的标准去衡量自己，时刻反省自己工作的初衷与结果，你的收获将
是惊人的。
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作者简介

　　作者刘同，30岁。
光线传媒电视资讯事业部副总裁。

　　10
年电视从业经验，历任《娱乐现场》、《最佳现场》、《影视风云榜》、《娱乐任我行》等多档王牌
娱乐节目制片人。
中国新生代作家，青春哲理小说代表性人物，亦是多部青春小说畅销书作者，《五十米深蓝》、《美
丽最少年》、《离爱》等多部畅销小说，并为多家杂志撰写专栏。
作为畅销书作者，刘同的第一本职场图书《这么说你就被灭了》受到年轻职场人士的狂热追捧，目前
狂销10万册且销量仍在节节攀升，稳居当当前五名。
《职来职往》节目十八位达人之一。
在大学生中具有极高的人气和极大的凝聚号召力，4月份受到《大学生》杂志邀约，作为当期封面人
物，成为在大学生群体中炙手可热的偶像级励志帅哥！
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书籍目录

Part 1 《我不貌美如花，所以你也不沉鱼落雁》
Part 2 《我会唱戏，京剧豫剧韩剧都唱得不错》
Part 3 《和平年代，不用你为理想而死》
Part 4 《我今年48岁，现在的理想是当一名科学家》
Part 5 《我比林志玲头发长，我当然会更红》
Part 6 《工作就像TVB，最要紧的是开心》
Part 7 《做不了公关那就先做关公》
Part 8 《我们招的是空姐，你胡子再帅也不行》
Part 9 《获奖经历：再来一瓶；到岗时间：地铁1小时》
Part 10 《你花了千年修炼和我相见，居然不梳头就来了！
！
》
Part 11 《你喜欢流水线，是做流水线的产品还是工人啊》
Part 12 《我的特长是睡觉特香，绕梁三日十里飘香》
Part 13 《闹洞房是他们的事，你是和尚别凑热闹》
Part 14 《我比别人更会刺绣，是因为我刺绣是R&amp;B那个流派的》
Part 15 《说得多做得多错得多，你真是嫁入豪门深似海》
Part 16 《全世界不都是你妈，你用不着都孝顺》
Part 17 《我们公司哪款雪糕最好吃？
答：麻酱味的》
Part 18 《一步错步步错，柳暗花明又一村》
Part 19 《请别在影帝面前飙演技》
Part 20 《你才是国宝，请不要给别人喂竹子》
Part 21 《服务做得再好也只是一个好奴婢，成不了皇后娘娘》
Part 22 《谈判时不要打电话向话梅超人求救！
》
Part 23 《爱情不是婚姻，婚姻不是幸福，长命百岁也叫老不死》
Part 24 《报告！
我也是个人！
》
Part 25 《我又不是交警，不负责给你人生放指示牌》
Part 26 《皇上！
！
行行好！
那时奴婢还年轻⋯⋯》
Part 27 《皇上，皇太子是我接生的，也是我生的⋯⋯》
Part 28 《师太生日快乐，老衲送你个梳子》
Part 29 《前台没有后台也能登上舞台》
Part 30 《做人要眼黑心红，别搞反了》
Part 31 《虽然你是有主儿的人，但也是有主的人》
Part 32 《奥特曼偶尔也会Outman》
Part 33 《你不是愤怒的小鸟，别和猪较劲》
Part 34 《满足感=现实/期望值》
Part 35 《不想当销售的编导不是好摄像》
Part 36 《小姐您的鱿鱼已炒至七分熟》
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Part 37 《就算男女平等，他也不能上女厕所》
Part 38 《老板，来杯奶昔，加点薪》
Part 39 《会生活，才会更好的干活儿》
Part 40 《没头脑的往往不高兴》
Part 41 《不是所有青蛙被吻都会变成王子》
Part 42 《报告老板，我是诺贝尔和平奖候选人》
Part 43 《职场上，仇人就是春药，没了他你也活不爽》
Part 44 《我们是S.H.E，不是凤凰传奇》
Part 45 《他是大陆男演员，不是大肚腩演员》
Part 46 《九阳神功要练30年，葵花宝典只需一剪》
Part 47 《吃茶叶下不了茶叶蛋》
花絮——“同”病相“连”的足迹
《不要在你上坡的时候欺负人，因为你下坡的时候会遇见他们》
《不要怕被人利用，因为我们每个人的价值就是被利用的价值》
《每一段现在的凄苦都能成为一枚未来吹嘘的勋章》
《标准是人建立的，你就是可以建立标准的人》
《立定跳是没法晋升的，只能迈出一步，再迈一步》
《演戏前，请先找到围观群众》
总在一个地方受伤，那是你自己活该》

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<职场急诊室>>

章节摘录

版权页：   插图：    首先我想表达，我对你是有好感的，但是你在台上太招摇了，有点像猴子，不庄
重啊！
好了说我自己的事情吧：我是一名毕业一年的IT产品助理，我觉得现在的工作环境挺让我无语的。
我身边的同事都特差劲，我觉得和他们在一起根本无法成长，做的活儿差就算了，也不会做人，平时
打个照面连招呼都不打！
也好，反正我也不愿意理他们，层次太低了！
我觉得我之所以也做得不怎么样，全是被他们影响的。
你说，我该不该换一个工作环境？
 你明明就是来咨询的，何必上来就给我难堪呢？
好了还是说你的事情吧。
 你的来信给我最大的感受就是标题：我不貌美如花，所以你也不沉鱼落雁。
 这种人最大的特点在于不惹事不生非，个性独立，态度鲜明，知道自己哪儿不足，也很少对同事颐指
气使。
但他们最大的问题在于，他们习惯用自己见识过的高标准去要求别人，而非要求自己。
说得直白一点就是：虽然自己不行，但别人也不咋地。
 以前有调查公司对职场进行“最讨厌打交道的职场同事类型”调查，以下几种人令人十万里远就想回
避。
一种是自己觉得自己哪哪儿都牛，什么都装大尾巴狼。
对付这种人最好的方法就是逮住机会猛打击他两次，他的气焰就不会那么嚣张；还有一种人不仅让你
想回避，还想绕行。
这种人就是自己很清楚自己不怎么样，但永远也瞧不上别人。
别人在他们心目中就是四个字“什么玩意”，还带个儿话音。
 第一种人说得太多，不说了。
说说第二种人。
 第二种人有一个典型的代表，陶晶莹。
 据说当初的陶晶莹一张毒嘴特损人，一眼就能看出别人的缺点，然后一针见血不留情面，导致很多人
很怕她。
后来前辈小燕姐告诉陶晶莹：“既然你一眼就能看出对方的缺点，你肯定也能一眼就看出对方的优点
，你不如试试以后少说缺点，多夸优点。
”陶子照做了，然后，到了今天。
 能看出别人不足的人，心里是有审美观的人。
换句话而言，他们对于工作都是有标准的，他们知道什么是好，什么是不好。
这类人大多数都是聪明人，只是他们把过多的精力放在了别人身上，而鲜于告诉自己应该如何改进。
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编辑推荐

《职场急诊室:谁没一点病》适用于公车、地铁、机场、火车、办公室、等约会、厕所、教室、罚站、
留堂等各类场合阅读！
《职场急诊室:谁没一点病》对于职场新手们的升职加薪有治标不治本的奇效？
即使在课堂上阅读，也不会被老师定义为课外读物，从而免逃一死！
《职场急诊室:谁没一点病》是本照妖镜，你问它谁在职场最美丽，它一定回答那个人不是你！
《职场急诊室:谁没一点病》搜集了你身边100位同事的最隐私，掌握他们了解他们从而迅速击倒他们
！
《职场急诊室:谁没一点病》用什么都不穿的方式最直白地告诉你：职场人其实没你想的那么丑陋，职
场人只是比他们自以的更幼稚！
继《这么说你就被灭了》之后，光线传媒电视事业部副总裁刘同第二本职场图书，呕尽心血、搜罗案
例，收官之作，不容错过！
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