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前言

每个人身上都带着与生俱来的能量，而只有健康、积极、乐观的人才带有正能量。
这股正能量可以让人在逆境中成长，在低谷时起飞；可以让一个人把自己内心的力量充分表现出来，
为自己、团队乃至整个企业提供不断前进的动力。
这种带有正能量并且能够时刻散发正能量的人，不仅自己能够在工作中得到无限的乐趣、事业发展得
顺风顺水，而且也是企业不可多得的财富，永远都是企业最需要的人。
    “如果你有自信，它会在无意之中释放出正能量，推动你走向成功；如果你自卑或者恐惧，它会在
无形中释放出负面能量，导致你走向失败。
成功的人会因为体验到成功的快乐而更加自信；失败的人也会因为体验到失败的痛苦而更加自卑。
”谈到自信，创新工场董事长李开复这样告诫人们。
    其实，正能量不仅可以给人以自信，在关键时刻，它还能让你挽救自己，甚至振奋整个国家。
    2012年5月8日晚上，在佳木斯市胜利路北侧的第四中学门前，一辆客车在等待师生上车。
这时，因驾驶员误碰操纵杆，车辆突然失控撞向学生，危急之下，作为老师的她毫不犹豫地将学生推
向一旁，自己却不幸被碾到车下。
在随后十几天的抢救中，她一直昏迷不醒，与此同时，她的非凡壮举迅速传遍全国，躺在病床上、生
命垂危的她，成为了万众瞩目的英雄。
    她就是被誉为“最美女教师”的张丽莉，黑龙江省佳木斯市第十九中学的一名从业5年的普通教师，
这位平凡的姑娘用她的正能量打动了所有的人。
    “她在生命垂危的时候，还惦记着她的学生。
”主治医生说，“她昏迷多天后，醒来的第一句话是，那几个孩子没事吧?”    然而，从死亡边缘走回
来的张丽莉，不得不面对一个残酷的事实：双腿截肢、骨盆粉碎性骨折、高位截瘫。
这意味着刚刚30岁的她，很可能将要告别自己曾视为生命的学生和讲台。
    亲人和医护人员都不敢想象她知道真相的后果会是什么样。
出乎所有人意料的是，她不仅很快接受了事实，还反过来安慰父亲说：“当时车祸的场景我还记得，
很幸运，如果车轮从我的头碾过去，你就看不到我了，我救了学生，也保住了命，今后一定会幸福的
。
”    有人问她：“你后悔吗?”她回答：“不后悔。
这样做是我的本能。
我已经30岁了，我已和父母度过30年的快乐时光。
那些孩子还小，他们的快乐人生刚刚开始。
”    张丽莉出生在一个教育世家，从小就渴望做教师。
    张丽莉进入师范学院后，不仅学习成绩好，而且思想上积极上进。
自从上了师范学院，几乎每次见到当教师的大伯母，张丽莉都会很认真地向她求教，询问如何当一名
好老师，如何教育学生，如何培养学生的学习兴趣，如何让学生喜欢老师⋯⋯    “要么不做，做就做
到最好”是张丽莉的座右铭。
    工作后，为提高教学水平，张丽莉经常听其他老师的课，对每堂课都能找出有效点和无效点，并虚
心与老教师探讨交流教学方法。
很快，她就在全校90名青年教师中脱颖而出，成为学校着力培养的青年教师骨干和最受学生喜欢的教
师。
    张丽莉常说：“无论是亲情、友情还是师生情，每一份爱，都需要我们以无私的付出去维系，以真
诚的沟通去经营，只要我们用心去关爱每个人，我们的世界就永远是充满阳光的。
”    在丈夫眼里，她是个好妻子，只要她不忙，总是做好饭菜等待丈夫的归来；在父母眼里，她是一
个好女儿、好儿媳，每当生日或是重大节日．他们都能收到张丽莉精心准备的礼物；在年近九旬的姥
姥眼里，她是一个好外孙女，无论是换季的衣物，还是最喜欢的食品，张丽莉总是想着姥姥。
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内容概要

《好员工散发正能量》生动讲解了正能量对于个人职业发展和企业提升竞争力的重要意义，系统介绍
了个人在工作中积累、激发和传递正能量的有效方法与原则，使读者能够树立积极进取的职业理念，
成为企业中时刻散发正能量的好员工。
《好员工散发正能量》适合所有希望拥有更高工作激情和业绩的人士阅读。
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作者简介

魏冠明工商管理硕士，现任教于山东行政学院，山东大学当代文化产业发展研究中心特聘教授。
从事企业咨询和培训工作多年，为山东能源集团、山东高速集团、山东黄金集团、中烟（山东）工业
总公司、山东省农信社、山东航空集团等多家特大型企业提供培训服务近万人次。
其主要的研究领域包括人力资源管理、博弈论等。
杨峰管理学硕士，工程师、经济师，从事人力资源管理工作多年。
曾任某大型合资企业人力资源部经理，某机关单位人事部门负责人，曾组织推行过360度绩效考核和业
绩考核，合资企业薪酬制度改革。
多年来一直致力于人力资源管理方面的研究和探索。
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章节摘录

版权页：   走进一家公司，我们通常能够强烈地感受到这家公司的气质、文化。
有的温暖、富有人情味，公司内部其乐融融，正面积极、热情阳光，不会让外部人员感受任何压抑、
冷漠和不适；然而有些公司，只要一迈进公司的门，仿佛就被一种无形的气氛笼罩，员工眉头紧锁、
形色匆忙，每个人面无表情地对着面前的电脑，来访的客人也会感到无所适从，在如此气氛下工作的
员工，往往工作效率低下，难以享受工作的乐趣。
而这种“多米诺骨牌”效应同样会影响到整个企业的氛围。
 近段时间，一档求职类真人秀电视节目异常火爆，这档节目除了主持人的睿智幽默、一流企业高管波
士团的犀利评判之外，资深职场人士及心理专家的专业权威指导建议更为身在职场的广大观众提供了
一面客观审视自我价值和职场表现的镜子。
在这档以“靠谱”和“真实”而著称的节目中，我们看到那些拥有“正能量”的求职者往往被波士团
热捧。
老板们经常会给他们开出令人瞠目结舌的高薪，这些坐拥千万甚至数十亿资产并管理上千人、具有丰
富阅历的老板们，当然清楚这些“正能量”员工带给企业的长久价值。
 微软有这样一名雇员，她本来是办公楼里临时雇用的清洁女工，在整个办公楼的几百名雇员里，她是
唯一没有什么学历但工作量大得出奇、薪水又最少的人，可她却是整座办公楼里最快乐的人！
每一分钟、每一小时、每一天，她都在快乐地工作着，对每一个人都面带微笑，对每个人的要求，哪
怕不是自己工作范围之内的，她都愉快并努力地跑去帮忙。
在微软上班的员工们都被她感染了，没有人在意她的工作性质和地位。
有很多人甚至包括那些被公认为冷漠的人成了她的好朋友。
她的热情就像一团火焰，慢慢地，整个办公楼的人都在她的影响下变得快乐起来。
 盖茨很惊异，就把她请进了办公室：“能否告诉我，是什么让您如此开心地面对每一天呢？
”“因为我热爱这份工作！
”女清洁工自豪地说，“我没有什么知识，我很感激企业能给我这份工作，可以让我有不菲的收入，
足够支持我的女儿读完大学。
而我对此唯一可以回报的，就是尽一切可能把工作做好，一想到这些，我就非常开心。
” 盖茨被女清洁工乐观积极的情绪深深打动了：“那么，您有没有兴趣成为我们当中正式的一员呢？
我想你是微软最需要的人。
” “当然，那可是我最大的梦想啊！
”女清洁工睁大眼睛说道。
 此后，她开始用工作的闲暇时间学习计算机知识，而企业里的所有人都乐意帮助她，几个月以后，她
真的成了微软的一名正式雇员。
 一个人的角色并不是一成不变的，也许你的第一份工作很不起眼，也许你没有受过高深的教育，但是
只要你不断努力，像微软的这位员工一样充满正能量，那么，你不仅可以实现自己的梦想，还可以把
自己打造成为别人不能替代的优秀角色。
 以《基业常青》和《从优秀到卓越》两本著作闻名于世的管理大师吉姆·柯林斯这样总结道：“人不
是你最重要的资产，正确的人才是。
” 一位经理在描述自己心中的理想员工时说：“我们所需要的人才是那些意志坚定、工作起来全力以
赴、有进取精神的人。
我发现，最能干的大多是那些天资一般的人——他们拥有全力以赴的做事态度和永远进取的工作精神
。
”
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媒体关注与评论

“我们所急需的人才，是那些有着钢铁般坚定意志，勇于向工作中的‘不可能’挑战的人。
”——安德鲁?卡内基我最喜欢以积极的心态工作的员工，因为他们的积极做法，会带动客户的积极情
绪，生意也就随之成交了。
——亨利?福特
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编辑推荐

正能量就是战斗力、生产力、竞争力正能量可以激发个人潜力，提高工作效率和业绩；正能量可以传
递激情，提升团队士气和战斗力；正能量可以使处于经济低迷期的企业及员工保持前进的动力，坚持
不懈地去探索和发现更多的机遇。
本书生动讲解了正能量对于个人职业发展和企业提升竞争力的重要意义，系统介绍了个人在工作中积
累、激发和传递正能量的有效方法和原则，使读者能够树立积极进取的职业理念，成为企业中时刻散
发正能量的好员工。
用积极进取的理念和故事，激发个人的潜力，提高个人的工作效率和业绩。
借助正能量的传递来提升团队士气和战斗力，使企业在日益残酷的竞争中可以来之能战、战之必胜。
使处于经济低迷期的企业及员工保持前进的动力，坚持不懈地去探索和发现更多的机遇。
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