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内容概要

《定责定岗定编定员定额定薪》采用流程分析、图表设计、方案列举、范例演示等形式，详细介绍了
企业如何高效开展“六定”工作，强调了具体的操作步骤、实操技术并提供范例，系统分析了“六定
”与人力资源管理系统、岗位管理体系的关系，对夯实人力资源管理的基础性工作具有指导作用。

　　《定责定岗定编定员定额定薪》适合企事业单位人力资源管理人员、企业培训师、咨询师、行政
管理人员以及高校相关专业师生阅读和使用。
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编辑推荐

孙宗虎编著的《定责定岗定编定员定额定薪》是弗布克人力资源管理操作实务系列之一，本书系统全
面介绍了企业人力资源管理相关知识，本书适合企事业单位人力资源管理人员、企业培训师、咨询师
、行政管理人员以及高校相关专业师生阅读和使用。
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