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编辑推荐

人力资源管理对企业的重要性不言而喻，但在实际工作中您是否经常被以下问题所困扰：企业需要调
整组织架构时应防范哪些风险？
人力资源管理工作的制度、表单不完善，需要用时茫然无措？
企业雇用了不合适的人如何处理？
培训课程、培训讲师、培训预算等应如何管理，操作步骤是什么？
   《人力资源管理关键点精细化设计》对9大人力资源管理业务；31个人力资源业务流程图；39个人力
资源业务关键点；180个关键点配套工具等内容进行了详细阐述，为您提供了以上问题的破解之道。
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