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内容概要

全书共分为八章。
前四章以简要的形式介绍了疼痛的发展简史，基本概念，慢性疼痛的病理学说，急性疼痛转变为慢性
疼痛的假说及针刀治疗慢性疼痛的原理；同时较为详细地介绍了疼痛的评定、诊断、分类及治疗技术
。
后四章以慢性疼痛为主线，较为详细地介绍了以针刀为主综合治疗软组织损伤疼痛、骨关节损伤疼痛
、周围神经卡压性疾病、脊柱相关疼痛所涉及的临床常见的40余种应用针刀治疗有效的病症。
    本书内容翔实，实用性强，对提高基层针刀医生及相关专业医务人员的临床诊治水平有重要意义。
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章节摘录

　　第一章　理论基础　　第二节　慢性疼痛的病理学说　　（一）人体内正常的力学状态对人生命
活动的意义　　人体内的正常力学状态，是人的生命活动不可缺少的因素。
比如，没有心脏的搏动和血管的收缩与舒张（拉力和张力），血液就不能循环；没有关节的运动和肌
肉的收缩与舒张（压力和拉力），人体就不能活动等。
所以，人体内的正常力学状态对人的生命活动来说，是不可忽视的重要因素。
但过去我们在这样一个重要问题上做得太少，不会或者不习惯用力学的思维和手段来分析解决问题，
这已经且将来还会严重影响医学的发展。
　　任何事物都有两面性，当人体内的力学状态发生异常时，“力”对人的生命活动就会产生不良影
响，甚至引起严重的疾病。
幸运的是，这种异常的力学状态，大部分可以被人体自身调节所纠正，不会出现症状和引起疾病。
一旦超过人体自身的调节能力，就会出现症状和病变。
　　（二）动态平衡失调的四大病理因素　　1．动态平衡的概念动态平衡首先是一个生物力学概念
，有它的复杂性和生命特性。
生物力学中的力学问题，每时每刻都和其生命活动联系在一起，也就是说生物力学中的力学表现时时
受生命活动的制约。
力学在人体上的表现都要受到严格的时间和空间的限制，且都有一个特定的“量”和“度”的问题。
当我们用力学来研究人体的时候，时刻不能忽视以上所述的生物力学这三个特性。
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