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前言

　　医事法是我国卫生法律体系的重要组成部分，是一门新兴的正在发展中的交叉学科。
随着社会经济的不断发展，医学模式的转变，人们的法制观念和维权意识日益提高，医疗行为相关的
法律问题必然成为社会公众和医学界人士共同关注的热点和焦点。
作为高等医学院校的学生和医务工作者必须熟知医事法的有关规定，在工作中既能够更好地完成救死
扶伤的使命，也能够更好地利用法律武器维护自身的合法权益。
在济世救人与法律责任之间寻找一个平衡点，正确履行岗位职责。
　　本教材是针对临床医学类研究生的培养，采取以问题为中心的方式综合的阐述具体的法律、法规
。
注重理论与实际紧密结合，并通过典型案例的分析，培养学生运用法律知识分析问题解决实际问题的
能力。
该教材主要包括以下几方面的法律规定、法律问题和典型案例：医疗机构管理、医疗技术人员管理、
医疗事故处理、放射诊疗、医院感染、血液及血液制品、药品管理、医疗器械、传染病防治、母婴保
健与计划生育、中医药与民族医药管理、人类辅助生殖技术、人体器官移植、医学人体实验、安乐死
、脑死亡等。
为了使读者更好地理解医事法的精髓，本书还编人了医事法基础、医疗侵权诉讼等内容。
　　该书是在卫生部教材办公室、全国高等医药教材建设研究会组织下进行的，由哈尔滨医科大学牵
头，中南大学湘雅公共卫生学院、南京医科大学、华中科技大学医药管理学院、上海交通大学公共卫
生学院、吉林大学公共卫生学院、华北煤炭医学院、上海中医药大学、黑龙江中医药大学九所院校共
同编写。
该教材可供临床医学类学生和医务工作者使用。
　　由于本书是第一次编写，它的知识体系和写作风格尚属初创，许多理论问题和框架问题有待进一
步研究和探讨，加之作者水平有限，不当之处在所难免，倘蒙同仁、读者不吝斧正，当至为感激。
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内容概要

本教材是针对临床医学类研究生的培养，采取以问题为中心的方式综合的阐述具体的法律、法规。
注重理论与实际紧密结合，并通过典型案例的分析，培养学生运用法律知识分析问题解决实际问题的
能力。
该教材主要包括以下几方面的法律规定、法律问题和典型案例：医疗机构管理、医疗技术人员管理、
医疗事故处理、放射诊疗、医院感染、血液及血液制品、药品管理、医疗器械、传染病防治等。
为了使读者更好地理解医事法的精髓，本书还编入了医事法基础、医疗侵权诉讼等内容。
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章节摘录

　　（三）考核的原则与方式　　定期考核应当坚持客观、科学、公平、公正、公开原则。
　　医师定期考核包括业务水平测评、工作成绩和职业道德评定。
业务水平测评由考核机构负责；工作成绩、职业道德评定由医师所在医疗、预防、保健机构负责，考
核机构复核。
　　业务水平测评可以采用以下一种或几种形式：①个人述职；②有关法律、法规、专业知识的考核
或考试以及技术操作的考核或考试；③对其本人书写的医学文书的检查；④患者评价和同行评议；⑤
省级卫生行政部门规定的其他形式。
　　医疗、预防、保健机构对本机构医师进行工作成绩、职业道德评定应当与医师年度考核情况相衔
接。
医疗、预防、保健机构应当按规定建立健全医德考评制度，作为对本机构医师进行职业道德评定的依
据。
　　（四）执业记录　　国家实行医师行为记录制度。
医师行为记录分为良好行为记录和不良行为记录。
　　良好行为记录应当包括医师在执业过程中受到的奖励、表彰、完成政府指令性任务、取得的技术
成果等；不良行为记录应当包括因违反医疗卫生管理法规和诊疗规范常规受到的行政处罚、处分以及
发生的医疗事故等。
医师行为记录作为医师考核的依据之一。
　　（五）考核结果　　医师考核结果分为合格和不合格。
工作成绩、职业道德和业务水平中任何一项不能通过评定或测评的，即为不合格。
医师在考核周期内按规定通过住院医师规范化培训或通过晋升上一级专业技术职务考试，可视为业务
水平测评合格，考核时仅考核工作成绩和职业道德。
　　1.法定不合格的情形医师在考核周期内有下列情形之一的，考核机构应当认定为考核不合格：①
在发生的医疗事故中负有完全或主要责任的；②未经所在机构或者卫生行政部门批准，擅自在注册地
点以外的医疗、预防、保健机构进行执业活动的；③跨执业类别进行执业活动的；④代他人参加医师
资格考试的；⑤在医疗卫生服务活动中索要患者及其亲友财物或者牟取其他不正当利益的；⑥索要或
者收受医疗器械、药品、试剂等生产、销售企业或其工作人员给予的回扣、提成或者谋取其他不正当
利益的；⑦通过介绍病人到其他单位检查、治疗或者购买药品、医疗器械等收取回扣或者提成的；⑧
出具虚假医学证明文件，参与虚假医疗广告宣传和药品医疗器械促销的；⑨未按照规定执行医院感染
控制任务，未有效实施消毒或者无害化处置，造成疾病传播、流行的；⑩故意泄漏传染病人、病原携
带者、疑似传染病病人、密切接触者涉及个人隐私的有关信息、资料的；⑩疾病预防控制机构的医师
未依法履行传染病监测、报告、调查、处理职责，造成严重后果的；⑩考核周期内，有一次以上医德
考评结果为医德较差的；⑩无正当理由不参加考核，或者扰乱考核秩序的；⑩违反《执业医师法》有
关规定，被行政处罚的。
　　2.对考核不合格医师的处理对考核不合格的医师，卫生行政部门可以责令其暂停执业活动三至六
个月，并接受培训和继续医学教育；暂停执业活动期满，由考核机构再次进行考核。
对考核合格者，允许其继续执业，但该医师在本考核周期内不得评优和晋升；对考核不合格的，由卫
生行政部门注销注册，收回医师执业证书。
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