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内容概要

　　《社会精神医学》内容分总论和各论两大部分。
总论内容涉及社会精神医学的概述、相关研究工具、精神障碍的流行病学、病因和社会后果、社会学
治疗方法和预防策略和服务的评估；在各论中重点为目前国内外主要的社会精神医学研究热点，如灾
后精神卫生问题及其干预、职业人群的心理倦怠、成功老龄心理社会因素和干预模式、精神障碍与病
耻感及社会精神医学中的循证方法应用等，涉及范围较广。
　　《社会精神医学》读者主要对象为医学院学生、精神医学研究生、重视社会学的研究工作者或社
会精神医学的研究者，也适用于广大精神科临床工作者及从事社区精神卫生服务的人员。
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书籍目录

总论第一章 社会精神医学概述第二章 社会精神病学的研究方法和研究工具第三章 社会精神医学的流
行病学基础第四章 精神障碍发生的社会因素第五章 精神障碍产生的社会后果第六章 社会治疗与预防
策略第七章 精神卫生服务评估的基本框架各论第一章 中国精神障碍的流行病学研究第二章 灾难的精
神卫生后果第三章 灾后社区心理卫生服务第四章 自杀与精神障碍第五章 家庭暴力第六章 青少年行为
问题第七章 职业人群的工作倦怠第八章 成功老龄：生物-心理-社会模式第九章 精神疾病的病耻感第十
章 精神障碍的家庭心理教育第十一章 社会精神医学与循证医学方法附录一 歧视原因、需求和障碍评
估、过程评估、效果评估和整体评估相关量表及访谈提纲附录二 世界卫生组织精神卫生系统评估工具
（WHO Assess Instrument for Mental Health，WHO-AIMS）
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章节摘录

版权页：插图：精神卫生系统是精神卫生服务的提供者或精神卫生服务资源，可从如下五个方面进行
评估。
1.完整性即各类精神卫生机构及其服务的齐备程度。
一个国家或地区的精神卫生系统必须为公众提供不同层次、不同内容的精神卫生服务，所以其精神卫
生系统除了精神卫生专业机构外，还应包括其他提供精神卫生服务的机构或资源，如疾病预防与控制
机构、综合性医院、初级卫生保健机构、社区、学校、军队、收容所、养老院、监狱等机构的精神卫
生服务部门及相关的非政府组织。
在服务内容方面，应包括社区精神障碍患者的早期发现；精神障碍患者的诊断、治疗、康复和管理；
精神障碍的三级预防，包括与心理障碍密切相关行为问题（如自杀、伤害）的预防；针对不同人群的
心理健康教育和心理健康促进等内容。
2.整合性即各类精神卫生服务提供者有机地联系在一起的程度，主要是精神卫生专业机构与社区精神
卫生服务提供者、非专业精神卫生机构、相关非政府组织之间分工和合作的程度，包括信息共享、双
向转诊、技术指导、合作行动等方面。
3.可及性可及性可以定义为目标人群能够利用精神卫生系统提供的精神卫生服务的程度。
评估可及性的指标主要有两大类。
其一是精神卫生系统的地理分布，可用居民与精神卫生服务机构之间的距离、获得精神卫生服务所需
要的时间进行评估。
其二是居民能够支付和负担精神卫生服务费用的能力，可用精神卫生服务费用水平、医疗保险覆盖比
例（包括病种覆盖和人群覆盖）、居民自付费用比例、居民精神卫生服务负担比率等。
4.公平性即平等地为所在地区居民提供精神卫生服务的程度。
包括的主要内容有：精神卫生服务设施、技术力量分布的公平性；精神卫生服务筹资的公平性；精神
卫生服务负担的公平性；精神卫生服务过程的公平性等等。
5.可接受性即相关机构提供的精神卫生服务为公众接受的程度。
估计目前公众对精神卫生机构提供的专业服务的接受程度远低于其他医疗服务，但这个问题从来没有
得到过系统的评估和研究。
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编辑推荐

《社会精神医学》是由人民卫生出版社出版的。
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