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内容概要

　　《从敬业到精业：华西护理创新管理》作为“华西之道”十二本管理丛书之一，仅仅想对全球最
大医院护理团队实战经验的经典案例，进行总结、探讨、思考、剖析，让医院管理专家和护理同行分
享我们实践和理论的宝贵经验。
　　如果说本书有真理，那就是：可以通过对现有技术和既有模式进行变革和发展，从而提高生产力
，实现原始创新、模仿创新、持续创新，以确保团队在不确定性中抓住发展和变动的机遇，引领行业
风向标。
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编辑推荐

成翼娟主编的《华西护理创新管理:从敬业到精业 》作为“华西之道”十二本管理丛书之一，仅仅想
对全球最大医院护理团队实战经验的经典案例，进行总结、探讨、思考、剖析，让医院管理专家和护
理同行分享我们实践和理论的宝贵经验。
    如果说本书有真理，那就是：可以通过对现有技术和既有模式进行变革和发展，从而提高生产力，
实现原始创新、模仿创新、持续创新，以确保团队在不确定性中抓住发展和变动的机遇，引领行业风
向标。
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