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编辑推荐

《中外职业健康监护与职业病诊断鉴定制度研究》由李涛主编，全书包括三大部分：一是我国职业健
康监护及职业病诊断鉴定制度的主要内容和特点；二是一些国外职业健康监护及职业病诊断鉴定制度
相关的法律法规、主要内容及特点，还列出了十三个国家或地区的职业病名单，具有很好的参考和学
习价值；三是利用大量一手资料对我国职业健康监护及职业病诊断鉴定制度存在问题进行了挖掘分析
，提出针对性措施。
本书既有多国职业健康监护与职业病诊断制度的介绍和提炼分析，也有中国实际问题的调查和剖析，
通过中外对比分析，为我国职业健康监护与职业病诊断制度的修订提供有价值的参考。
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