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内容概要

本书立足于当前市场经济和组织的新特点，借鉴和吸收了发达国家人力资源管理方面的研究成果和经
验，并与我国的实际相结合，以人力资源管理流程为主线进行编写，主要包括以下内容：人力资源管
理导论、工作分析、人力资源规划、员工招聘与选拔、员工培训与开发、职业生涯管理、绩效管理、
薪酬福利管理及劳动关系等。
    本书可作为高等学校管理类专业的教材，也适用于管理干部的专业培训。
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章节摘录

　　第1章 人力资源管理概述　　1.1 人力资源管理原理　　1.1.1 人力资源与人力资源管理概述　　现
今时代，人力资源变得越来越重要。
对于企业来说，竞争对手可以模仿企业的资金渠道、战略和技术，却不能模仿企业中的人。
“人是企业能对自身进行变革以适应环境变化的唯一动力”。
企业是由特定的要素以特定的方式结合在一起，从而具有相对效率优势的一个系统。
在这个系统中，人具有其他要素所没有的特性——自我变革与自我发展的能力，也只有人，才能够对
企业的构成要素以及要素之间的关系进行调整：它发起、使用、操纵、控制其他资源，使其他资源得
到合理、有效的开发、配置和利用；同时人力资源是唯一起创新作用的因素，是一个组织系统的动力
。
从这一认识出发，可以断言，人力资源成为企业管理研究与实践的热点和核心是一种历史的必然，人
力资源是现代企业的战略性资源，也是企业发展的最关键因素。
　　那么，究竟什么是人力资源呢？
　　学者们从不同的研究角度对人力资源的含义给出了不同的解释。
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