
第一图书网, tushu007.com
<<大学生心理导航>>

图书基本信息

书名：<<大学生心理导航>>

13位ISBN编号：9787118083552

10位ISBN编号：7118083550

出版时间：2012-9

出版时间：国防工业出版社

作者：武光路，韩继莹，李剑峰　主编

页数：268

字数：397000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<大学生心理导航>>

内容概要

　　《大学生心理导航》是依据“普通高等学校学生心理健康教育课程教学基本要求”，结合大学生
心理健康教育教学实际编写的一本心理健康教育教材。

　　《大学生心理导航》共有十章，内容涵盖了自我认识、情绪情商、危机预防、生命价值、心理咨
询、人际交往、爱情与性、学习方法、自信培养、目标设定等方面的知识。
每章都设有“心灵成长故事”、“案例分析”、“心灵成长训练营”、“心理测试”等栏目。

　　《大学生心理导航》可供广大学生阅读参考，也可供大学生心理健康教育专业人员使用。
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章节摘录

版权页：   插图：   福特的成功，不能不归功于他对自己的正确认识。
他坚信自己能成为一个出色的机械师，并为之不懈的努力，最后终于取得成功。
 （一）自我认识有助于个人潜力的发挥 社会生活中的每个人都应当对自己的素质、潜能、特长、缺
陷、经验等各种基本能力有一个清醒的认识，对自己在社会工作生活中可能扮演的角色有一个明确的
定位。
心理学上把这种有自知之明的能力称为“自觉”。
这通常包括了解并正确评估自己的资质、能力与局限，相信自己的价值和能力，察觉自己的情绪对言
行的影响等几个方面。
 有自觉的人能够针对自己作出最合适的抉择，做自己能够胜任的工作并能够从中得到满足感。
做一个自觉的人意味着既不能对自己的能力判断过高，也不能轻易低估自己的潜能。
对自己判断过高的人往往容易浮躁、冒进，不善于和他人合作，在事业遭到挫折时心理落差较大，难
以平静对待客观事实。
低估了自己的能力的人，则会在工作中畏首畏尾，踌躇不前，没有承担责任和肩负重担的勇气，也没
有主动请缨的积极性。
无论上述哪一种情况，个人的潜力都不能得到充分的发挥，个人的事业也不可能取得最大的成功。
 【心灵成长故事】做自己能胜任的事 有一个非常干练的推销员，他的年薪有6位数字。
很少有人知道他原来是历史系毕业的，在干推销员之前还教过书。
这位成功的推销员这样回忆他前半生的道路：“事实上我是个很没趣味的老师。
由于我的课很沉闷，学生个个坐不住，所以我讲什么他们都听不进去。
我之所以是没趣的老师，是因为我已厌烦了教书生涯，对此毫无兴趣可言，这种厌烦感在不知不觉中
也影响到学生的情绪。
最后，校方终于解聘了我，理由是我与学生无法沟通；其实，我是被校方免职的。
当时，我非常气愤，所以痛下决心，走出校园闯一番事业。
这样我才找到推销员这份自己胜任并且感觉愉快的工作。
 许多人对自己认识不清，牺牲了自己的本质，去做那些自己不能胜任或不愿意做的事情，这就是他们
不能成功的原因。
 （二）自我认识有助于事业的成功 能清楚认识自我的人在工作遇到挫折的时候不会轻言失败，在工
作取得成绩时也不会沾沾自喜。
认识自我、准确判断自我价值不仅可以帮助个人找到自己合适的空间及发展方向，也可以帮助企业建
立起各司其职、协同工作的优秀团队。
 认识自我对管理现代企业来说非常重要。
在公司里，管理者在衡量某个员工的工作绩效时，如果发觉该员工做得不好，就会马上想到这样的问
题：“那名员工有没有足够的自觉？
他是否意识到自己的不足之处？
他是否愿意改进？
”如果答案是肯定的，管理者通常都会再给员工一个机会，让他证明自己。
 【心灵成长故事】缺少自知之明的人 微软亚洲研究院创办者、微软公司前全球副总裁李开复博士曾
是比尔·盖茨的七个高层智囊之一。
他说：“我曾有一个下属，属于‘自觉力’明显不足的那种人。
他虽然有些才干，但自视甚高，总是对自己目前的职位不满意，还喜欢随时随地自吹自擂。
他在自我评估里写道：‘虽然我非常谦虚，但我只能这样评价自己：我的表现是有史以来最卓越的。
’当我看到这样一句自我评语时，我就知道这个人不会有什么好的发展，因为他缺乏最起码的自觉。
果然，不久他就提出我不了解他的才华，不能重用他，所以他决定到其他部门另谋高就。
但他最终发现，自己不但找不到更好的工作，公司里的同事也都认为他缺少自知之明。
最近，他沮丧地离开了公司。
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接替他职位的人，是一个能力很强而且很谦虚的人。
虽然这个人在上一个职位工作时不很成功，但他明白那是因为他升迁太快、没有做好充分的准备。
于是，他愿意自降一级来做这份工作，以便打好基础。
现在他的确做得很出色。
” （三）自我认识有助于大学生的发展 认识自我是大学生必备的素质。
现在的在校学生，很少有人清楚，自己在哪些方面很出色，自己对什么方向感兴趣。
深入了解自己其实并不难。
事实上，很多人只是从来没有考虑过要了解自己。
确定计划和原则时，必须完全基于对自己韵了解。
最关键的是，一定要清楚自己对什么事情最感兴趣。
制定了一个计划以后，也许随着时间的推移，会有某种程度上的修改，但始终要明确自己的大方向。
所以更难的一点是，能经常以旁观者的目光审视自己，看一下自己哪方面做得好、需要保持，哪方面
做得差、需要更加努力，哪方面走入了歧途，需要改正。
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